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TITULO I.- DEFINICION, OBJETO SOCIAL, REGIMEN JURIDICO ¥
FUNCIONES

Articulo 1. - Definicién.

l.- La Federacidén de Tenis de Mesa de Castilla
y Ledn (en adelante F.T.M.C.yL.), constituida en fecha
19/11/1987, es una entidad deportiva de caracter privado vy
naturaleza asociativa, sin &nimo de 1lucro, con personalidad
Juridica propia Yy plena capacidad de obrar para el
cunplimiento de sus fines, consistentes en la promocién,
practica y desarrollo del tenis de mesa en el Aambito
territorial de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

2.- Ademds de sus ©propias competencias,
tienen encomendadas funciones publicas de caracter
administrativo, actuando en estos casos como agente

colaborador de 1la Administracién Autondémica de Castilla vy
Ledn.

Articulo 2. - Composicién.

La F.T.M.C.yL. estd integrada por los deportistas,
entrenadores o técnicos, jueces y &rbitros, clubes deportivos,
sociedades andnimas deportivas y otras personas fisicas o

juridicas que promuevan, practiquen o contribuyan al desarrollo
del tenis de mesa en cualquiera de sus modalidades dentro de su
ambito territorial.

Articulo 3. - Representatividad.

1. - La F.T.M.C.yL. ostenta la representacién de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Leén en las actividades vy
competiciones deportivas oficiales de caracter estatal.

2. - Asimismo, la BlaiBaMaC iyl podra soligitar la
organizacién de competiciones deportivas oficiales de caracter
estatal o internacional, dentro del territorio castellano vy
leones, comunicéandolo a la Consejeria competente en materia de
deporte con una antelacién minima de dos meses a la solicitud,
© a la mayor brevedad posible, si por causas de fuerza mayor
no pudiera cumplirse el citado plazo.



3.-La F.T.M.C.yL. integrada en o_tenxa fla
exclusiva representacién de ésta en el terr1tor1§~cas§ liamo 3%
leones, gozando del caracter de utilidad publlcéf'? de
conformidad con la Ley del Deporte estatal.

Articulo 4. - Domicilio social.

La F.T.M.C.yL, inscrita en el Registro de Entidades
Deportivas de Castilla y Ledn, tiene su domicilio social en 1la
ciudad de Ledén, Paseo de la Facultad 3-1° (CP24004).

El cambio de domicilio social necesitard el acuerdo de la
mayoria simple de los miembros de la Asamblea General en el
supuesto de que se traslade a otro término municipal dentro de
la propia Comunidad Auténoma de Castilla y Leédn; para el
supuesto de la misma localidad bastard con el acuerdo de 1la
Junta Directiva, que lo comunicard a la Asamblea General en la
primera reunidén que celebre.

Articulo 5. - Régimen Juridico.

La F.T.M.C.yL. se rige por la Ley 2/2003, de 28 de marzo,
del Deporte de Castilla y Ledn, por el Decreto 39/2005, de 12
de mayo, de Entidades Deportivas de Castilla y Ledn, vy
disposiciones que lo desarrollen, por sus propios estatutos Y
reglamentos de régimen interno, por las normas estatutarias y
reglamentarias de la Real Federacién Espafiola de Tenis de
Mesa, asi como por los acuerdos vdlidamente adoptados por sus
organos de gobierno y representacidn.

Articulo 6. - Integracién en la F.T.M.C.yL

l.- la participacién de los deportistas, entrenadores o
técnicos, jueces y Arbitros, clubes deportivos, sociedades
anénimas deportivas y otras personas fisicas o juridicas en
competiciones federadas oficiales que no excedan del &mbito
autondémico requerird necesariamente su integracién en la
F.T.M.C.yL

2.- Dicha 1integracién se realizard a través de la
expedicidén de la correspondiente licencia federativa.

Articulo 7. - Funciones propias.

La F.T.M.C.yL. ejerce, en el marco de sus estatutos vy
reglamentos las funciones propias de gobierno, administracién,
gestidén, organizacidén, y reglamentacién del tenis de mesa y
sus especialidades deportivas, teniendo la obligacién de
desarrollar y promover el deporte del tenis de mesa en todo el
territorio de la Comunidad Autdénoma de Castilla y Leén.
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Y en particular:

a) Promover, reglamentar, organizar y dirlglr el deporte de
tenis de mesa segin las normas ‘de la : Comunidad de
Castilla y Ledn, de estos estatutos y 'de las normas de la
RooBu BT M

b) Representar, en su caso, a la R.F.E.T.M. en el ambito de
la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén.

c) Promover, dirigir y ordenar el tenis de mesa en la
Comunidad Auténoma se Castilla y Ledn de acuerdo con las
normas gue sean de aplicacidén de la R.F.E.T.M., todo ello
sin perjuicio de las competencias propias de la Comunidad
de Castilla y Ledn.

d) Velar por los intereses del tenis de mesa en el ambito de
su territorio.

e) Gestionar las subvenciones, publicas o privadas, que
pudiera recibir asi como los ingresos que genere.

f) Desarrollar programas de especializacién deportiva, asi
como organizar el Centro de Tecnificacién Deportiva vy
los constituidos en 1las correspondientes delegaciones
provinciales.

g) Colaborar con 1la Administracién en el desarrollo de
camparfias deportivas.

h) Cualquier otra funcién que le sea propia y no esté
contemplada expresamente en los presentes Estatutos.

Para el cumplimiento de sus fines, la F.T.M.C.yL. podra
establecer convenios Y contratos con las diferentes
Administraciones publicas asi como con las entidades privadas
que en cada caso considere convenientes.

Articulo 8. - Funciones piublicas encomendadas.

1. - Ademas de sus propias competencias, la F.T.M.C.yL.
tiene encomendadas funciones piblicas de caracter
administrativo, actuando Como agente colaborador de la
Administracidén Autondémica de Castilla y Leédn.

2. - En concreto, bajo la coordinacién y tutela del érgano

competente de la Administracién Deportiva, a cuyo efecto
ejerce las siguientes funciones publicas:

a) Calificar, autorizay vy orXganizar, en su caso, las
competiciones oficiales de ambito autondémico del tenis de mesa
y sus especialidades deportivas.

b) Promover y ordenar el tenis de mesa y sus especialidades
deportivas en todo el territorio de la Comunidad de Castilla vy
Ledén, en coordinacién con la R.F.E.T.M.

c) Colaborar con la Administracién del Estado y la R.F.E.T.M.
en los programas y planes de preparacién de los deportistas de
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mismos.

d) Colaborar con los érganos competentes de la Administracién
Autondmica en la formacién de los técnicos deportivos.

e) Elaborar, en colaboracién con la Administracién Deportiva
Autondmica, programas de prevencidén, control y represién del
uso de sustancias y grupos farmacoldgicos prohibidos y métodos
no reglamentarios en la préactica del tenis de mesa.

f) Ejercer la potestad disciplinaria deportiva, en los
términos establecidos en la Ley 2/2003 del Deporte de Castilla
y Ledbn, en el Decreto 39/2005, de 12 de mayo, de Entidades
Deportivas de Castilla y Ledn y en sus disposiciones de
desarrollo, asi como en sus propios estatutos y reglamentos.

g) Colaborar con el Tribunal del Deporte de Castilla y Ledn y
ejecutar, en su caso, las resoluciones de éste.

h) Seleccionar a los deportistas que hayan de integrar las
selecciones autondémicas, para lo cual los clubes deberan poner
a disposicién de la F.T.M.C.yL. los deportistas elegidos en
los términos que reglamentariamente se determinen.

i) Colaborar con la Junta de Castilla y Lebén en la prevencidn
y control de la violencia en el deporte.

J) Aquellas otras funciones que, de forma puntual, pueda
encomendarla la Administracién Deportiva Autondmica.

3. - La F.T.M.C.yL. ejercerd por si misma las funciones de
caracter publico que tenga encomendadas, salvo autorizacidén de
la Administracién competente.

4. - Los actos realizados por la F.T.M.C.yL. en el
ejercicio de las funciones publicas de caracter
administrativo, sin perjuicio de los deméas recursos

procedentes, serdn susceptibles de recurso administrativo ante
el Tribunal del Deporte.

TITULO II.-LICENCIAS FEDERATIVAS
Articulo 9. - Concepto.

l.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el capitulo segundo
del Decreto 51/2005, de 30 de junio, sobre 1la actividad
deportiva, la licencia federativa es el documento mediante el
que se formaliza la relacidén de especial sujecidn entre 1la
F.T.M.C.yL. y la persona fisica o Jjuridica gque promueve,
practica y desarrolla el tenis de mesa. Con ella se acredita
documentalmente la afiliacidn, sirviendo de titulo
acreditativo para el ejercicio de 1los derechos y deberes
reconocidos por los presentes estatutos a los miembros de la
B T s Ca gL

2.- La licencia federativa reconoce a su titular la
condicion de miembro de la F.T.M.C.yL.
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3.- Seré necesarfgﬁﬁﬂrﬂpos§§ién ara
A . T D J 52
competiciones deportivas de caracter ofi{gl {\\ a
autondmico, disfrutando de 1la cobertura

articulo 13 de los presentes estatutos.

Articulo 10. - Expedicién de la licencia.
1. - Podran ser titulares de la licencia federativa, los
deportistas, técnicos, entrenadores, jueces, arbitros, Y

entidades deportivas siempre que cumplan los requisitos
fijados & tal efecto por la F./l.M.€.yL.

2. - La expedicién de la licencia federativa tiene
caracter reglado, no pudiendo denegarse cuando el solicitante
retna las condiciones necesarias para su obtencién. En el caso
de producirse la denegacidén, estd deberd ser motivada. La
F.T.M.C.yL. estd obligada a expedir y notificar las licencias
solicitadas dentro del plazo maximo de un mes desde la
solicitud, teniendo el resguardo de la solicitud durante este
plazo el caracter de licencia provisional.

tranzeurride diehe plaze la B.T.M.C.yl. debe haber
expedido y notificado 1la licencia, o en su caso, haber
requerido al interesado para que acredite el cumplimiento de
todos 1los requisitos establecidos. En caso contrario, la
licencia se considerara definitivamente concedida, sin
perjuicio de la responsabilidad disciplinaria prevista en el
articulo 96.h) de la Ley del Deporte de Castilla y Leén.

3. - La F.T.M.C.yL. determinaré& las condiciones econémicas
Yy procedimentales exigibles para la tramitacién y expedicién
de las licencias federativas Y en todo caso, dichas
condiciones econdémicas se regirdn por el principio de

uniformidad, segun estamento Y categoria, como
reglamentariamente se determine.
4. - La concesién o] denegacidn de las licencias

federativas serd recurrible ante el Tribunal del Deporte de
Castilla y Lebdn.

Para tramitar la licencia federativa serd necesario la
obtencién del correspondiente reconocimiento médico de aptitud
segun categoria y edad.

Articulo 1l1l. - Pérdida de la licencia.

l.- La pérdida por su titular de la licencia federativa,
por cualquiera de las causas previstas, lleva aparejada la de
la condicién de miembro de la F.T.M.C.yL.

2.- El afiliado a la federacién perderd la licencia
federativa, por las siguientes causas:

a) Por voluntad expresa del federado.
b) Por sancién disciplinaria.
c) Por falta de pago de las cuotas establecidas.



apartado c),
notificacién fehaciente, concediéndole un
diez dias para que proceda a la liquidaci f”del déblto con
indicacién de los efectos que se producirian enﬂ~Caso de no
atender a la misma.

Articulo 12.- Contenido de la licencia
La licencia federativa expresard como minimo:

a) Los datos de la persona fisica o entidad deportiva
federada.

b) El importe de los derechos federativos.

c) El importe de la cobertura correspondiente a la
asistencia sanitaria cuando se trate de personas
fisicas.

d) El importe de cualquier otra cobertura de riesgos que
pudiera establecerse.

e) El periodo de vigencia.

Fotografia del titular de la licencia

g) Y en su caso, los datos médicos que pudieran ser

relevantes para la practica del deporte.

Articulo 13.- Cobertura

La licencia federativa lleva aparejado un seguro gque
garantizara, como minimo, 1la cobertura de los siguientes
riesgos:

a) Indemnizacién para supuestos de pérdidas
anatémicas o funcionales o de fallecimiento, en
la forma que se determine por 1la Consejeria
competente en materia de deportes.

b) Asistencia sanitaria.

&) Responsabilidad civil frente a terceros derivada
del ejercidé o con ocasién de la practica del
tenis de mesa.

TITULO III.- LOS MIEMBROS DE LA FEDERACION
CAPITULO I.- Los clubes deportivos y las sociedades andnimas
deportivas.

Articulo 14. - Requisitos de los clubes deportivos y de
las sociedades andénimas deportivas.
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Podran ser miembros SR MY lo: mciubeS~ pqg'lvos
y las sociedades anénimas deportivas.gqu 1%
requisitos:

a) Que su objeto exclusiveo © principal lo constituya la
promocidén, practica y desarrollo del tenis de mesa.

b) Que estén debidamente inscritos en el Registro de
Entidades Deportivas de Castilla Y Ledn.

Cc) Que estén interesados en los fines de la F.T.M.C.yL y se
adscriban a la misma.

Articulo 15. - Régimen de los clubes deportivos y de las
sociedades andnimas deportivas.

Los clubes deportivos y las sociedades andnimas
deportivas integrados en la F.T.M.C.yL deberdn someterse a las
disposiciones y acuerdos emanados de sus érganos de gobierno y
representacidn, y estardn sujetos a la potestad disciplinaria
de la Federacién de conformidad con lo dispuesto en estos
estatutos, en su reglamento disciplinario y demds normativa de
aplicacién.

Articulo 16. - Participacién en competiciones oficiales.

La participacién de los clubes deportivos y sociedades
anonimas deportivas en competiciones oficiales de &mbito
autonémico se regird por lo dispuesto en los presentes
estatutes, jslens los reglamentos federativos Y demas
disposiciones de aplicacién.

Articulo 17. - Solicitud de integracién en la Federacién.

El procedimiento de integracién de los clubes deportivos
y sociedades andénimas deportivas en la F.T.M.C.yL., conforme a
lo previsto en los articulos 10 y 11 de estos estatutos, se
iniciard a instancia de los mismos dirigida al Presidente, a
la que se adjuntard certificado del acuerdo de la Asamblea
General del club deportivo o el dérgano correspondiente de 1la
sociedad anédénima deportiva en el gque conste el deseo de la
entidad de federarse y de «cumplir los estatutos de la
federacién.

Articulo 18. - Pérdida de la condicién de miembro de la
B T M € Uil

1. - Los clubes deportivos y las sociedades andénimas
deportivas podran solicitar en cualquier momento la baja en la
Federacidén mediante escrito dirigido al Presidente de la misma
al que acompafiardn acuerdo adoptado por su Asamblea General en
dicho sentido.



2. - Asimismo per
Federacidén cuando incurran en gg“\;;/

a) Por extincidén del club.
b) Por pérdida de la licencia federativa.

Articulo 19. - Derechos de los clubes deportivos y de las
sociedades andénimas deportivas.

Los clubes deportivos y las sociedades andénimas deportivas
miembros de la F.T.M.C.yL gozardn de los siguientes derechos:

a) Participar en los procesos electorales a los o6rganos de
gobierno y representacién de la Federacién y ser elegidos para
los mismos en las condiciones establecidas en la normativa
electoral deportiva de la Junta de Castilla y Leébn y en los
reglamentos electorales federativos.

b) Estar representados en la Asamblea General de la
Federacidn, con derecho a voz y voto.

c) Tomar parte en las competiciones y actividades oficiales
federativas, asi como en cuantas actividades sean organizadas
por la misma.

d) Beneficiarse de las prestaciones y servicios previstos por
la Federacidén para sus miembros.

e) Ser informado sobre las actividades federativas.

f) Separarse libremente de la Federaciédn.

Articulo 20. - Obligaciones de los clubes deportivos y de
las sociedades andénimas deportivas.

Seran obligaciones de 1los clubes deportivos y de las
sociedades andénimas deportivas, miembros de la F.T.M.C.yL, las
siguientes:

a) Acatar las prescripciones contenidas en los presentes
estatutos y los acuerdos validamente adoptados por los dérganos
de la Federacién.

b) Abonar, en su caso, las cuotas correspondientes a su
integracidén, a través de la licencia federativa.

c) Cooperar al cumplimiento de los fines de la Federacién.

d) Poner a disposicién de la F.T.M.C.yL. a sus deportistas
federados al objeto de integrar las selecciones de tenis de
mesa de Castilla y Ledn, de acuerdo con la Ley del Deporte de
Castilla y Ledn y disposiciones que la desarrollan.

e) Poner a disposicién de la F.T.M.C.yL a sus deportistas
federados, con el objeto de 1llevar a cabo los programas
especificos encaminados a su desarrollo deportivo.

f) Aquellas otras que le vengan impuestas por la legislacién
vigente, por los presentes estatutos, o por los acuerdos
validamente adoptados por los érganos federativos.
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CAPITULO II.- Los deportistas, entrenadores, técnicos, jueces
y Arbitros.

Seccién 1?. Disposiciones generales de integracién y baja.
Articulo 21. - Integracién en la Federacién.

Los deportistas, entrenadores, técnicos, arbitros Y
jueces, como personas fisicas y a titulo individual pueden
integrarse en la Federacién y tendran derecho, de acuerdo con
los articulos 9 y 10 de estos estatutos, a una licencia de 1la
clase y categoria establecida en los reglamentos federativos,
que servird como ficha federativa y habilitacién para
participar en actividades v competiciones deportivas
oficiales, asi como para el ejercicio de los derechos vy
obligaciones reconocidos a los miembros de la Federacién.

Articulo 22. - Pérdida de la condicién de miembro de la
Federacidn.

Los deportistas, entrenadores, técnicos, jueces y arbitros
cesaran en su condicién de miembro de la F.T.M.C.yL. por
pérdida de la licencia federativa.

Seccidén 2?. Los deportistas.
Articulo 23. - Definicién.

Tendra la consideracién de deportista, toda persona que
practique el tenis de mesa en cualquiera de sus especialidades
y esté en posesidén de la correspondiente licencia federativa,
aunque no participe en competiciones o no forme parte de una
asociacidn deportiva.

Articulo 24. - Derechos de los deportistas.
Los deportistas tendrédn los siguientes derechos:

a) Participar en los procesos electorales a los dérganos de
gobierno y representacién de la F.T.M.C.yL. y ser elegidos
para los mismos, en las condiciones establecidas en los
reglamentos electorales federativos.

b) Estar representados en la Asamblea General de la
Federacidon, con derecho a voz y voto.
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d) Tomar parte en las competiciones vy act1v1dadesﬂoflc§ﬁ es
federativas, asi como en cuantas actividades sean organlzadas
por la misma en el marco de las reglamentaciones que rigen el
deporte de tenis de mesa.

e) A ser convocado para las selecciones deportivas de
Castilla y Lebdn.

f) Ser informado sobre las actividades federativas.

g) Separarse libremente de la F.T.M.C.yL.

Articulo 25. - Deberes de los deportistas.
Los deportistas tendran los siguientes deberes:

a) Acatar las prescripciones contenidas en 1los presentes
estatutos y los acuerdos validamente adoptados por los érganos
federativos.

b) Abonar, en su caso, las cuotas de entrada, asi como las
periddicas correspondientes a las licencias federativas.

c) Cooperar en todo momento al cumplimiento de los fines de
la Federaciédn.

d) Acudir a las selecciones deportivas de Castilla y Ledn y a
los programas especificos federativos encaminados a favorecer
su desarrcllo deportivo.

e) Aquellos otros que le vengan impuestos por la legislaciédn
vigente, por 1los presentes estatutos, o por los acuerdos
validamente adoptados por los érganos federativos.

Articulo 26.- Controles antidopaje.

Los deportistas con licencia para participar en
competiciones oficiales de cualquier ambito, estaran obligados
a someterse a los controles antidopaje durante las
competiciones o fuera de ellas, a requerimiento de cualqguier
Organismo con competencias para ello.

Seccién 3?. Los técnicos.

Articulo 27. - Definicién.

Son entrenadores y técnicos las personas fisicas que, con
la titulacidén reconocida de acuerdo con la normativa vigente,
ejercen funciones de ensefianza, formacién, perfeccionamiento y
direccidén técnica del deporte del tenis de mesa, respetando
las condiciones federativas y estando en posesién de la

correspondiente licencia federativa.

Articulo 28. - Derechos de los entrenadores y técnicos.
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a) Participar en los procesos electorales a los Brganos de
gobierno y representacidén de la Federacién y ser elegidos para
los mismos, en las condiciones establecidas en los reglamentos
electorales federativos.

b) Estar representados en la Asamblea General de 1la
Federacidén, con derecho a voz y voto.

c) Ser beneficiario de un seguro médico gque cubra los dafios y
riesgos derivados de las funciones que ejercen en relacién con
la practica del tenis de mesa.

d) Ser informado sobre las actividades federativas.

e) Separarse libremente de la Federacién.

Articulo 29. - Deberes de los técnicos.
Los técnicos tendradn los siguientes deberes:

a) Acatar las prescripciones contenidas en los presentes
estatutos y los acuerdos véalidamente adoptados por los dérganos
federativos.

b) Abonar, en su caso, las cuotas de entrada, asi como las
periddicas correspondientes a las licencias federativas.

c) Cooperar en todo momento al cumplimiento de los fines de
la Federacidnm.

d) Asistir a las pruebas y cursos a los gque sean convocados
por la Federacidn.

e) Aquellos otros que le vengan impuestos por la legislacién
vigente, por los presentes estatutos, o por los acuerdos
validamente adoptados por los érganos federativos.

Seccidén 4°. Los jueces y arbitros.

Articulo 30. - Definicién.

Son Jjueces/4rbitros las personas fisicas que, con la
titulacién reconocida de acuerdo con la normativa vigente, vy
con las categorias que reglamentariamente se determinen, velan
por 1la aplicacidén de las reglas del juego, respetando las
condiciones federativas \% estando en posesidn de la
correspondiente licencia.

Articulo 31. - Derechos de los jueces y arbitros.

Los jueces/arbitros tendradn los siguientes derechos:

a) Participar en los procesos electorales a los 6rganos de
gobierno y representacidén de la Federacién y ser elegidos para
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los mismos, en las condiciones establecidas en los: reglamgntos
electorales federativos.

b) Estar representados en la Asamblea General de la
Federacidén, con derecho a voz y voto.

c) Ser beneficiario de un seguro médico que cubra los dafios y
riesgos derivados de las funciones que ejercen referentes a la
practica del tenis de mesa.

d) Ser informado sobre las actividades federativas.

e) Separarse libremente de la Federacidn.

Articulo 32. - Deberes de los jueces y arbitros.
Los jueces/arbitros tendran los siguientes deberes:

a) Acatar las prescripciones contenidas en los presentes
estatutos y los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos
federativos.

b) Abonar, en su caso, las cuotas de entrada, asi como las
periddicas correspondientes a las licencias federativas.

c) Cooperar en todo momento al cumplimiento de los fines de
la Federaciédn.

d) Asistir a las pruebas y cursos a los que sean convocados
por la Federaciédn.

e) Aquellas otras que le vengan impuestas por la legislacidn
vigente, por los presentes estatutos, o por los acuerdos
validamente adoptados por los érganos federativos.

TITULO IV. LA ESTRUCTURA ORGANICA.
CAPITULO I.- Organos federativos.
Articulo 33.- Organos federativos

l.- Son o6rganos de gobierno de la F.T.M.C.yL. los
siguientes:
- La Asamblea General
- El Presidente
- La Junta Directiva
- El o los Vicepresidentes
- El Secretario
- El1 Tesorero
2.- Organos Disciplinarios y electorales:
- El Juez Unico de competicién
- El Comité de Apelacidn
- La Junta Electoral Federativa
3.- Organos Técnicos:
- El Centro de Tecnificacién deportiva
- El1 Comité Técnico de Arbitros o Jueces



- El Comité de Entr

4.- Otros oérganos:
- El Administrador o Gerente
- La Comisidén Revisora de Cuentas
- La Comisién Delegada

CAPITULO II.- La Asamblea General
Articulo 34. - La Asamblea General

La Asamblea General es el méximo organo de gobierno vy
representacién de la F.T.M.C.yL y estd integrada por los clubes
deportivos y 1las sociedades anénimas deportivas, por los
deportistas, los entrenadores y técnicos, los jueces y arbitros.

Articulo 35. - Composicién

l.- La Asamblea General estard compuesta por treinta (30)
miembros Los Clubes deportivos, a los que, a estos efectos, se
asimilan las Sociedades Andénimas Deportivas, estaran
representados por el cincuenta por ciento de los miembros
electos de la Asamblea; los deportistas por el treinta por
ciento; los técnicos por el diez por ciento; y los jueces o
arbitros por el diez por ciento.

2.- Se deja establecido que para caso de que existan otras
personas fisicas o Jjuridicas que promueven, practican o
contribuyen al desarrollo del tenis de mesa dentro del ambito
territorial el porcentaje de representacién sera:

- Clubes deportivos % Scociedades anénimas
deportivas el cuarenta y cinco por ciento.

- Deportistas, el treinta por ciento.

- Técnicos, el diez por ciento.

- Arbitros o jueces, el diez por ciento.

- Otras personas fisicas o) juridicas que
promueven y desarrollan el atletismo, el cinco
por ciento.

3.- En supuesto de que existieran diez o menos clubes
integrantes de la F.T.M.C.yL., deberdn de integrar en 1la
Asamblea General al menos un representante de cada uno de ellos,
respetando en todo caso los porcentajes de participacién de los
demas estamentos.

Articulo 36. - Eleccién a miembros de la Asamblea General
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cuatro anos, coincidiendo con
Juegos Olimpicos, mediante sufragid , 19 ﬁi dlrecto Y
secreto, por y entre los componentes cada estaménto de la
F.T.M.C.yLL y de conformidad con las proporciones que se
establecen en el articulo que precede.

raelon de los

Articulo 37. - Electores y elegibles

Los requisitos para ser elector y elegible y el procedimiento
electoral general se regulardn en el reglamento electoral de la
F.T.M.C.yL, conforme lo dispuesto en las normas de desarrollo en
esta materia de la Ley 2/2003, de 28 de marzo, del Deporte de
Castilla y Ledén y del Decreto 39/2005, de 12 de mayo, de
Entidades Deportivas.

Articulo 38. - Causas de baja en la Asamblea General

Los miembros de la Asamblea General causardn baja en los
siguientes casos:

a) Expiracidén del periodo de mandato.
b) Fallecimiento.
c) Dimisién.
d) Incapacidad que impida el desemperio del cargo.

e) Sancidén disciplinaria o resolucidén judicial que comporte
inhabilitacién para ocupar cargos en la organizacidén deportiva o
privacién de la licencia federativa.

f) Cambio o modificacién de 1la situacidén federativa que
implique la alteracién de las condiciones y requisitos exigidos
para su eleccidén, siendo requisito necesario la apertura del
correspondiente expediente contradictorio con audiencia al
interesado durante el plazo de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, la Junta Directiva de 1la
F.T.M.C.yL. resolvera sobre la mencionada baja. Esta resolucién
se comunicaréd a la Direccidén General de Deporte al dia siguiente
al de su adopcidén y se notificard al interesado, gque podré
interponer recurso contra la misma, ante la Junta Electoral
Federativa, en el plazoc de cinco dias naturales desde su
notificacidn.,

Articulo 39. -Competencias

Son competencias exclusivas e indelegables de la Asamblea
General:

a) La aprobacidn de las normas estatutarias Y sus
modificaciones.

b) La aprobacidén del presupuesto anual, su modificacidén y su
liguidacién.



c) La eleccidn de
d) Ratificar a los
deportiva, previamente designathe

Pirectiva, v
ejercer, en su caso, la potestad dlSClpllnarlaw&gggfglva, en los
casos previstos en estos estatutos y reglamentos de desarrollo.

e) Decidir, en su caso, sobre la mocidén de censura vy
correspondiente cese del Presidente, asi como sobre la cuestidn
de confianza.

por la «&gp

f) Adoptar el acuerdo de disolucidén voluntaria de la
Federacidén o conocer de la disolucidédn no voluntaria y articular
el procedimiento de liquidaciédn.

g) Otorgar la calificacidn oficial de las actividades y las
competiciones deportivas, y aprobar el calendario deportivo, asi
como su memoria anual.

h) Aprobar las normas de expedicidén vy revocacidén de las
licencias federativas, asi como sus cuotas.

i) Aprobar las operaciones econdmicas que impligquen el
gravamen ¢ enajenacidn de sus bienes inmuebles o que impliguen
comprometer gastos de caracter plurianual.

j) La aprobacién y modificacidén de sus reglamentos deportivos,
electorales y disciplinarios.

k) Resolver aquellas otras cuestiones que hayan sido sometidas
a su consideracidén en la convocatoria y se hallen en el Orden
del Dia.

1) La creacidén de la Comisidn Delegada, con la composicidn,
funciones y sistema de renovacién que se establece en estos
estatutos y cuyos componentes seran elegidos por y entre 1los
miembros de la asamblea general.

m) Cualquier otra que se le atribuya en los presentes
estatutos o se le otorguen reglamentariamente.

Articulo 40. - Sesiones

La Asamblea General se reunirda en sesidn plenaria y con
caracter ordinario al menos una vez al afio para la aprobacién de
las cuentas y memoria de las actividades deportivas del aro
anterior, asi como del calendario, programas Yy presupuesto
anuales.

Podran convocarse reuniones de caracter extraordinario a
iniciativa del Presidente, a solicitud de la Comisidn Delegada,
o de un numero de miembros de la Asamblea General no inferior al
veinte por ciento del total de los integrantes de la misma.

Articulo 41. - Convocatoria

l.- La convocatoria deberd efectuarse mediante publicacidn
en el Boletin Oficial de Castilla y Ledén con una antelaciédn
minima de un mes a la celebracién de la Asamblea de carécter
ordinario, y de quince dias para las de caracter extraordinario,
sin perjuicio de la comunicacidén escrita a todos los miembros de
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2.- Entre 1la primera y la segunda convocatoria deberé
mediar una diferencia de al menos 30 minutos.

Articulo 42 - Constitucién

La Asamblea General de la F.T.M.C.yL. estard validamente
constituida, en primera convocatoria, siempre que el numero de
miembros electos supere el cincuenta por ciento del numero total
de sus componentes. En segunda convocatoria bastard con la
asistencia de miembros electos que superen un tercio del total
de sus componentes.

Para la adopcidén de acuerdos por la Asamblea General no se
admitiré el voto por representacién, ni se admitira la
delegacidn de voto ni el voto por correo.

Articulo 43. - Presidencia

1. -E1 Presidente de la Federacidén presidird las reuniones
de la Asamblea General y moderara los debates, regulando el uso
de la palabra y sometiendo a votaciédn las proposiciones o
medidas a adoptar. El1 Presidente resolverd las cuestiones de
orden y procedimiento que pudieran plantearse.

2. -Antes de entrar a debatir los asuntos previstos en el
Orden del Dia se procederd al recuento de asistentes, mediante
la wverificacién de 1los asambleistas de conformidad con la
normativa de aplicacidn.

Articulo 44. - Asistencia de personas no asambleistas

El Presidente, a iniciativa propia o a peticién de un
tercio de los miembros de la Asamblea General, podré& convocar a
las sesiones de la misma a personas gque no sean mhiembros de
ella, para informar de los temas que se soliciten.

Asimismo, podran asistir a las reuniones de la Asamblea
General, con voz y sin voto, los miembros de la Junta Directiva
de la Federacidén que no lo sean de la Asamblea General.

Articulo 45. - Acuerdos

1. - Los acuerdos deberdn ser adoptados, con caracter
general, por mayoria de los votos emitidos.

2. - Para la adopcién de acuerdos de las competencias

establecidas para la Asamblea General ordinaria serd necesaria
la mayoria simple, entendiéndose ésta como la mitad mas uno de
los miembros asistentes.
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3. - Para la adopcidn de
General con caracter extraording
absoluta, entendiéndose ésta como
componentes.

4. - Para el supuesto de disolucién y liquidacién de 1la
F.T.M.C.yL sera necesario el acuerdo de la mayoria cualificada
de los miembros de la asamblea, entendiéndose dicha mayoria dos
tercios del total de los componentes de la misma.

5. - Para la adopcidén de acuerdos sobre las competencias
que se enumeran en el articulo 39 de los presentes estatutos,
sera necesaria la mayoria simple en los apartados
correspondientes a las letras b), d), g), h), k), yv 1).

6. - Para la adopcidn de acuerdos sobre las competencias
gue se enumeran en el art. 39 de los presentes estatutos, sera
necesaria la mayoria absoluta en los apartados correspondientes
a las letras a), c), e), i}, J), y m).

T = Para la adopcidén de acuerdos sobre las competencias
que se enumeran en el articulo 39 de los presentes estatutos,
seréa necesaria la mayoria cualificada en el apartado
correspondiente a la letra f).

8. - E1 voto de los miembros de la Asamblea General es
personal e indelegable.
9. - La votacidn sera secreta en la eleccidn del

Presidente, en la mocidén de censura, en la cuestidédn de confianza
y en la adopcién de acuerdo sobre la remuneracidén del
Presidente. Serd publica en los casos restantes, salvo que la
mayoria simple de los asistentes solicite votacidn secreta.

10. - E1 Presidente tendrda voto de calidad, en caso de
empate, en la adopcidén de los acuerdos de la Asamblea General.

Articulo 46. - Secretaria

El Secretario de la F.T.M.C.yL. lo sera tambien de la
Asamblea General. En su ausencia, actuard como Secretario el
niembro mads joven de la Asamblea.

Articulo 47. - Acta

1. =El Acta de wcada reunidn especificarad los nombres de los
asistentes, las personas gque intervengan y el contenido
fundamental de 1las deliberaciones, asi como el texto de los
acuerdos que se adopten y el resultado de las votaciones y, en
su caso, los votos particulares contrarios a los acuerdos
adoptados.

2. -Podra ser aprobada al finalizar la sesidn del Pleno
correspondiente, sin perjuicic de su posterior remisidén a los
miembros de la asamblea.

En caso de no ser sometida a aprobacidén al término de la
reunidén, serd remitida a todos los miembros de la Asamblea en un
plazo médximo de treinta dias para su aprobacidén en la préxima
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CAPITULO III.- de la Comisién ‘Delegada de la Asamblea

General
Articulo 48.- Concepto, Composicidédn y Convocatoria
l1.- la Comisidén Delegada de la Asamblea General es un

érgano de gobierno de F.T.M.C.yL que se reunirad al menos una
vez cada seis meses y su mandato coincidird con el de 1la
propia Asamblea General.

2.- Estard compuesta por siete miembros, presidida por el
Presidente de 1la F.T.M.C.yL., vy por tres miembros del
estamento de entidades deportivas, un deportista, un arbitro vy
un entrenador.

3.- La convocatoria de la Comisién Delgada correspondera
al Presidente y deberda efectuarse con una antelacidén de al
menos siete dias hébiles, al de su reunidn.

Articulo 49.- Funciones

a) El seguimiento de la gestidén deportiva de la
F.T.M.C.yL.

b) La propuesta, en su caso, de modificacién del
calendario deportivo.

c) Informe sobre las propuestas de modificaciones de 1los
estatutos.

d) Proponer para la aprobacidén por la Asamblea General
del reglamento y calendario electoral.

e) Proponer a la Asamblea General la calificacién de una
competicidén como oficial.

f) Aquellas otras funciones que le sean encomendadas por
la Asamblea General.

CAPITULO IV.- El Presidente
Articulo 50. - El Presidente

1. - E1 Presidente es el érgano ejecutivo de la F.T.M.C.yL
ostenta su representacidédn legal, convoca y preside los d&rganos
de gobierno y representacidén, y ejecuta los acuerdos de 1los
mismos, decidiendo en caso de empate con su voto de calidad.

Asimismo, otorga la representacién de la entidad y ostenta
la direccidn superior de la administracidn federativa,
contratando al personal administrativo y técnico que se precise,
asistido por la Junta Directiva.
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2. -E1 Presidente

Directiva de la Federacién™sgi 159105 Delegados Provinciales
de la misma. e
3. - E1 cargo de presidente F.T.M.C.yL podréd ser

remunerado, si asi lo aprueba la Asdfiblea General por mayoria
absoluta de sus componentes, debiendo adoptar el correspondiente
acuerdo de forma motivada, asi como la cuantia de la
remuneracién, que en ningun caso podrd ser satisfecha con cargo
a subvenciones publicas.

4. - E1 cargo de presidente serd incompatible con el
desemperio de cualquier otro de la F.T.M.C.yL. o de los Clubes o
Sociedades Andénimas Deportivas integrados en ella.

Articulo 51. - Funciones del Presidente

Entre otras tendra las siguientes funciones:

B convocar las Asambleas Generales y la Junta Directiva,
presidir sus reuniones, someter a las mismas las
cuestiones sobre las que hayan de pronunciarse y dirigir
los debates.

= promover el cumplimiento de los acuerdos adoptados por
la Asamblea General y la Junta Directiva, e impulsar la
ejecucidon de aquellos que pudiera realizar él mismo.

= estimular y coordinar la actuacidén de los distintos
6érganos federativos.

- ordenar pagos a nombre de la Federacidn.

- distribuir el trabajo entre los miembros de la Junta
Directiva.

= cuidar de que los oérganos federativos ajusten su
actuacidén a lo dispuesto en estos Estatutos y en los
Reglamentos que los desarrollen.

- conferir poderes generales o especiales a Letrados,
Procuradores o cualquier otra persona, para que ostente
su representacidén legal en juicio o fuera de él.

. voto de calidad en los érganos que preside.

- nombrar y cesar a los miembros de la Junta Directiva,
de los Organos técnicos, disciplinarios vy de los
arbitros de conciliacidén, asi como las demads personas

que presten servicio en la F.T.M.C.yL., debiendo dar
cuenta a la Asamblea General en la primera reunién de
ésta.

- Y cualquier otra funcidn que apruebe la Asamblea General.

Articulo 52. - Elecciébn del Presidente

l.- E1 Presidente de la Federacidén serd elegido cada cuatro
anocs, en el momento de constitucidén de la nueva Asamblea
General, coincidiendo con los afios de los Juegos Olimpicos y
mediante sufragio directo, libre, igual y secreto, por y entre
los miembros de la Asamblea General.
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2.- Elegidos vy pro%&amégps ’ioéﬁéﬁiipl ]
General, la Junta Directiva Salente profeders, “en e%ffplazo
maximo de quince dias a convocar Asambled “<en:F /sesidn
constitutiva, teniendo como Unico punto del orden del dia la
eleccidén del Presidente de la Federacidn.

3.- La presidencia de la sesidn constitutiva de la Asamblea
General se formara por los miembros de mayor y menor edad de

cada estamento representado, no pudiendo, en ningin caso,
coincidir con los candidatos a la presidencia.

4.- Podra presentar su candidatura a presidente de la
F.T.M.C.yL., cualquier miembro electo de la Asamblea General.

5.- Con caracter previo a la votacidén, cada uno de los
candidatos expondrd su programa ante la Asamblea.

6.- Serad elegido presidente el candidato que obtenga 1la

mayoria absoluta de los miembros electos de la Asamblea. En el
caso de que ningun candidato obtenga ésta mayoria, se procederé
a una segunda votacidédn en la que serd suficiente la mayoria
simple de los presentes.

Articulo 53. - Sustituciédn

1. - En caso de ausencia, enfermedad o vacante, le
sustituird el Vicepresidente, sin perjuicio de las delegaciones
que considere oportuno realizar.

2. - La sustitucidén en la Presidencia de la Asamblea, en el
caso de que el Vicepresidente no sea miembro de la misma,
recaera en el miembro que sea designado por la Asamblea entre
los asistentes.

Articulo 54. — Cese del Presidente

l.- El1 Presidente de 1la F.T.M.C.yL cesard por las
siguientes causas:

a) Por el transcurso del plazo para el que fue elegido.

b) Por prosperar una mocidén de censura o no ser aprobada una
cuestidén de confianza.

c) Por sancidén disciplinaria firme en via administrativa de
inhabilitacidén o destitucién del cargo.

d) Por dimisiédn.

e) Por incapacidad legal sobrevenida.

f) Por fallecimiento

g) Por resolucidn judicial.

h) Por ingurrir en las causas de inelegibilidad o)
incompatibilidad establecidas en los presentes estatutos o en la
legislacién vigente.

Articulo 55. - Vacante
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En el caso de que,
presidencia por cualquier caus
mandato o el haber prosperado una mocl
General Extraordinaria, que se celebrard en el plazo dﬁ@@ﬁ mes,
procederd a elegir nuevo Presidente por el tiempo que falte
hasta la terminacién del plazo correspondiente al mandato
ordinario.

Articulo 56. — Mocién de censura

1l.- La Asamblea General podra destituir al presidente
mediante la aprobacién de una mocidén de censura, por mayoria
absoluta de los miembros de la Asamblea General en reunién
convocada al efecto.

2.- La mocidén de censura deberd incluir un candidato
alternativo a presidente que se entenderd investido de la
confianza de la Asamblea si prospera la mocidén, y sera
nompbrado presidente.

3.- La mocidén de censura contra el Presidente de la
Federacidén habrd de formularse por escrito, mediante solicitud
al Presidente de la Asamblea General en la gue consten las
firmas y los datos necesarios para la identificacién de los
promotores, que seran, como minimo, un tercio de los miembros
electos de la Asamblea General.

4.- En el plazo maximo de quince dias el Presidente de la
E.T.M.C .y convocara Asamblea General con caréacter
extraordinario y en un plazo no superior a los treinta dias
siguientes a su presentacién en el Registro de la F.T.M.C.yL
debera celebrarse dicha Asamblea General para la votacién de
la mocidén de censura.

5.- Para la validez de la constitucién de la Asamblea
General sera precisa la asistencia a la misma de la mitad al
menos de sus miembros electos, tanto en primera como en
segunda convocatoria.

6.- La Asamblea, sus debates y la votacidén serén
dirigidos por el miembro de mayor edad, y con él formaréan
parte de la presidencia/mesa de 1la mocidén de censura un
representante, también el de mayor edad, de cada uno de los
estamentos representados en la Asamblea actuando como
secretario el que de éstos fuere el mds joven.

El debate daréd comienzo con la intervencidén en primer
lugar del proponente de 1la mocién de censura, durante en
maximo de treinta minutos, respondiendo a continuacidén el
Fresidente censurado; Podra haber una réplica por el
proponente y contestacidén, a continuacidn del Presidente, con
una duracién maxima de quince minutos por cada intervencién.

7.- Finalizada 1la votacidén, la presidencia/mesa de la
Asamblea General realizard el escrutinio. Para ser aprobada,
la mocidén de censura requiere el voto favorable de la mayoria
absoluta de los miembros electos de la Asamblea General. Si
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asi ocurre, el candidatd
de la F.T.M.C.yL.

8.- S6lo cabran impugnacion@s _
naturaleza, una vez concluida la AsambYea, tréé -ser ‘rechazada
O prosperar la mocidén de censura. Tales impugnaciones deberéan
formularse, en el plazo de cinco dias hébiles, ante la Junta
la Electoral Federativa, que las resolverd en el plazo no
superior a siete dias héabiles a partir de la presentacién de
aquellas y, en su caso, proclamard definitivamente Presidente
al candidato alternativo electo, sin perjuicio de los recursos
administrativos y jurisdiccionales que procedan.

Las mismas impugnaciones y recursos proceden contra
la decisidén de la Presidencia/Mesa de no tramitar la mocién de
censura.

9.- Unicamente podran formularse dos mociones de censura
en cada mandato de la Asamblea v, entre ellas, deberé
transcurrir, como minimo, un afo.

Articulo 57. Cuestién de confianza

1. - E1 Presidente de la F.T.M.C.yL podra plantear a la
Asamblea General la cuestidén de confianza sobre su programa de
gobierno o sobre una declaracién de politica general de la
entidad.

2. - La cuestién de confianza se debatird en sesién
extraordinaria de la Asamblea General, que deberd estar
constituida con la mayoria de sus miembros electos, tanto en
primera como en segunda convocatoria.

3. - A la convocatoria se acompafiara escrito justificativo
de los motivos que fundamenten la peticién de confianza.
4. - La sesidén de la Asamblea General se iniciarad con la

presentacidén por el Presidente federativo de los términos de
la confianza solicitada. Tras su exposicidén, podran intervenir
los miembros de la Asamblea que lo soliciten y, en turno de
contestacién, individual o colectiva, el propio Presidente.

5. = Concluido el debate o, en su defecto, tras la
intervencién del Presidente, tendrd lugar la votacién. La
confianza se entenderd otorgada por el voto favorable de la
mayoria de asistentes a la Asamblea. La denegacién de la
confianza supone el cese inmediato del Presidente de la
federacién.

6. -Solo cabran impugnaciones, cualquiera que fuese su
naturaleza, una vez concluida la Asamblea, tras ser otorgada o
denegada la confianza. Tales impugnaciones deberdn formularse,
en el plazo de cinco dias hébiles, ante la Junta Electoral
Federativa, que las resolverd en un plazo no superior a siete
dias héabiles a partir de la presentacién de aquellas.
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Articulo 58. -La Junta Directiva.

1. -La Junta Directiva es el dérgano colegiado de gestién de
la F.T.M.C.yL. y estard presidida por el Presidente.

2. -La Junta Directiva asiste al Presidente en el
cumplimiento de sus funciones y, en particular, en la confeccién
del proyecto de presupuesto y de las cuentas anuales de la
Federacidn, elaboracién de 1la memoria anual de actividades,
coordinacidén de las actividades de las distintas Delegaciones
Provinciales, designacién de técnicos de las Selecciones de
Tenis de Mesa de Castilla y Ledn, concesién de honores vy
recompensas y en la adopcidén de disposiciones interpretativas de
los estatutos y reglamentos Federativos.

Articulo 59. - Composicién.

La Junta Directiva estaré& compuesta por el Presidente, y un
numero de vocales superior a cinco, uno de los cuales sera el
Vicepresidente que sustituird al Presidente en caso de ausencia,
vacante o enfermedad; otro el Secretario general, que lo sera
también de la Junta Directiva, que ejercerd, entre otras, las
funciones de fedatario de los actos y acuerdos, asi como de la
custodia de los archivos documentales de la F.T.M.C.yL.; otro de
los vocales serd el Tesorero de la Federacidn, que ejercera,
entre otras, las funciones de control y fiscalizacién interna de
la gestién econdémico-finaciera, patrimonial y presupuestaria,
asli como de contabilidad y tesoreria.

Articulo 60. - Nombramiento y cese.

Los miembros de la Junta Directiva seran nombrados vy
cesados libremente por el Presidente. De tal decisidén se
informard a la Asamblea General.

Articulo 61. - Convocatoria y constitucién.

Corresponde al Presidente, a 1iniciativa propia o a
instancia de la tercera parte de sus miembros, la convocatoria
de la Junta Directiva, que contendrd el lugar, fecha y hora de
su celebracidén, asi como el Orden del Dia.

La convocatoria deberd ser comunicada, al menos, con siete
dias de antelacién, salvo en los casos urgentes, en los que
bastard una antelacién de 48 horas.

Quedara validamente constituida con la mitad ma&s uno de sus
miembros asistentes, siempre que uno de ellos sea el Presidente
o el Vicepresidente.
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Articulo 62. —-Actas.

De las reuniones se levantardn las correspondientes Actas
que se someteran a su aprobacién al final de la sesién
respectiva o al comienzo de la siguiente sesién como primer
punto del Orden del Dia.

Articulo 63. - Acuerdos.

Los acuerdos de 1la Junta Directiva serdn adoptados por
mayoria simple, teniendo el Presidente voto de calidad en caso
de empate.

CAPITULO VI.- El Vicepresidente
Articulo 64.- Vicepresidente.

El vicepresidente colaborara con el Presidente en el
desempefio de los cometidos que éste le encomiende, ademds de
sustituirle en caso de ausencia, vacante o enfermedad.

CAPITULO VII.- La Secretaria General

Articulo 65. - El Secretario General.

El Secretario General, que lo serd también de la Asamblea
General, con voz pero no voto en la misma, y a su vez de la
Junta Directiva, tiene a su cargo la organizacién administrativa
de la F.T.M.C.yL. y ejerce por delegacién del Presidente la
jefatura del personal.

Como organo administrativo de la Federacidén tiene ademds de
las funcicnes que se especifican en los articulos que, 59 y 67
estara encargado de su régimen de administracién conforme a los
principios de legalidad, transparencia y eficacia, con sujecién
a los acuerdos de los oérganos de gobierno, a los presentes
estatutos y a los reglamentos federativos.

Articulo 66. — Nombramiento y cese.

El Secretario General serd nombrado y cesado por el
Presidente de 1la Federacidén y ejercerd 1las funciones de
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Articulo 67. - Funciones.
Son funciones propias del Secretario General:

a) Levantar Acta de las sesiones de los Organos en los cuales
actua como Secretario.

b) Expedir las certificaciones oportunas, con el visto bueno
del Presidente, de los actos y acuerdos adoptados por dichos
bérganos.

c) Velar por el cumplimiento de los acuerdos citados en el
anterior punto.

d) Llevar los Libros federativos.

e) Preparar las estadisticas y la memoria de la Federacién.

f) Resolver y  despachar los asuntos generales de 1la
Federacién.

g) Prestar el asesoramiento oportuno al Presidente en los
casos en que fuera reguerido para ello.

h) Ostentar la jefatura del persconal de la Federacién.

i) Preparar la documentacién y los informes precisos para las
reuniones de los Organos en los gue actia como Secretario.

j) Coordinar 1la ejecucidén de las tareas de los dérganos
federativos.

k) Velar por el cumplimiento de las normas juridico-deportivas
que afecten a la actividad de 1la Federacidén, recabando el
asesoramiento externo necesario para la buena marcha de los
distintos 6rganos federativos.

1) Velar por el buen orden de las dependencias federativas,
adoptando las medidas precisas para ello, asignando las
funciones y cometidos entre los empleados y vigilando el estado
de las instalaciones.

m) Facilitar a los directivos y érganos federativos los datos
y antecedentes que precisen para los trabajos de su competencia.

n) Cuidar de las relaciones ©publicas de la Federacién
ejerciendo tal responsabilidad, bien directamente, bien a través
de los departamentos federativos creados al efecto.

o) Aquellas que le sean asignadas por el Presidente de 1la
Federaciédn.

CAPITULO VIII.- El Gerente

Articulo 68.- EL Gerente
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l.- La asamblea genera%
Presidente, podrd nombrar un g
y podra asistir a las reuniones
pero sin voto, asi como a las
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de otros o&érganos

2.- Son funciones del gerente las siguientes:

e Dirigir y controlar la contabilidad de la Federacién.

e Ejercer la inspeccién econdmica y administrativa de
la federacidn.

¢ Y cuantas funciones le encomienden las normas
estatutarias y reglamentarias de la F.T.M.C.y L.

3.- El gerente dependerd directamente del Presidente de la
federacidén, y bajo su dependencia se encontrard el personal
administrativo, en lo que se refiera a las funciones de
administracién, el secretario y el tesorero.

CAPITULO IX.- El Tesorero
Articulo 69. - El Tesorero

El tesorero de la F.T.M.C.yL. es la persona responsable del
ejercieio de las funciones de control y fiscalizacion interna de
la gestidén econdmico-financiera, patrimonial y presupuestaria,
asi como de contabilidad y tesoreria.

Elaborard el anteproyecto de presupuestos y cuantos
estudios e informes sean precisos para la gestidén econdmica de
Ig FuTa G

Articulo 70. - Nombramiento y cese

El Tesorero sera designado y cesado por el Presidente,
dando cuenta a la Asamblea General en la primera reunidn de
ésta.

CAPITULO X.- El comité técnico de Arbitros y/o Jueces
Articulo 71. - El Comité Técnico de Arbitros y/o Jueces

En el seno de la F.T.M.C.yL. se constituye el Comité
Técnico de Arbitros y/o Jueces, cuyo Presidente y cuatro
vocales serdn nombrados y cesados por el Presidente de 1la
Federacidén, de entre los federados de dicho estamento.

Sus acuerdos seran adoptados por mayoria simple, teniendo
voto de calidad el Presidente en caso de empate.



Articulo 72. - Funcio
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Corresponde al Comité Técim.co déj tgbs y/0 "dueces,” las
siguientes funciones:

a) Establecer los niveles de formacién de jueces y arbitros de
conformidad con los fijados por la Real Federacidén Espafiola de
Tenis de Mesa.

b) Proponer la clasificacidén técnica de los jueces o arbitros
y la adscripcidén a las categorias correspondientes.

c) Proponer los métodos retributivos de los mismos.

d) Coordinar con la R.F.E.T.M. los niveles de formacién.

e) Designar, atendiendo a criterios objetivos, a los arbitros
y/0 jueces en las competiciones oficiales de ambito castellano y
leonés.

CAPITULO XI.- El Comité de Entrenadores
Articulo 73. - El Comité de Entrenadores

El Comité de Entrenadores estard constituido por su
Presidente y cuatro vocales, designados por el Presidente de la
F.T.M.C.yL de entre los técnicos y entrenadores de tenis de
mesa que se encuentren federados.

Articulo 74. - Funciones

El Comité de Entrenadores ostenta las funciones de gobierno
y representacién de los entrenadores y técnicos de la Federacidn
y tendra, entre otras, las siguientes funciones:

a) Proponer, de conformidad con las normas vigentes, los
métodos complementarios de formacién y perfeccionamiento.

b) Emitir informe razonado sobre las solicitudes de licencia
formalizadas por los técnicos y entrenadores en Castilla y Ledn.

c) Proponer y, en su caso, organizar cursos © pruebas de
perfeccionamiento y actualizacidén para técnicos y entrenadores.

CAPITULO XII.- Centro de Tecnificacién Deportiva
Articulo 75. - Concepto y ambito
1. - Se denomina Centro de Tecnificacién Deportiva
(C.T.D.) al conjunto de medios humanos y materiales que, al

amparo de la F.T.M.C.yL., tiene como finalidad la preparacidén
técnico-deportiva de alto nivel en el tenis de mesa.
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Articulo 76.- Objetivos
Son objetivos del C.T.D.:

a) Detectar y seleccionar, de entre la poblacidén en edad
escolar, los deportistas con cualidades especificas en
el ambito del tenis de mesa que permitan prever su
proyeccidén futura dentro del deporte de alto nivel.

b) Mejorar el nivel técnico y competitivo de los jdvenes
deportistas seleccionados por la F.T.M.C.yL.

c) Velar porque los deportistas seleccionados, durante
el proceso de permanencia en el C.T.D.,obtengan una
formacidén integral.

Articulo 77.- Direccién del C.T.D.

El director del C.T.D. serd nombrado por el Presidente de
la F.T.M.C.yL., a propuesta de la Junta Directiva, y su
cargo sera remunerado.

Articulo 78.- Equipo Técnico

l.- E1 C.T.D. dispondrd de un numero determinado de
técnicos deportivos «con la titulacién requerida por la
F.T.M.C.yL y contratados por la misma.

2.- Tanto el director como el resto del personal técnico
deberan estar en posesidén del titulo deportivo superior
correspondiente.

3.- Excepcionalmente y previa autorizacidén de la Direcciédn
General competente en materia de deportes la F.T.M.C.yL podréa
eximir de esta condicidén, en el caso de inexistencia de 1los
titulos adecuados en centros de &mbito provincial autorizando
otras titulaciones de inferior categoria.

Articulo 79.- Asesoramiento Técnico
Los técnicos del C.T.D. prestardn el apoyo que, en materia de
asesoramiento les sea recabado por la Junta de Castilla y Ledn,

a través de la F.T.M.C.vyL.

Articulo 80.- Destinatarios
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l.- E1 C.T.D. se dirige ‘a~ todbsqﬁqpel os~deportlstas Que
estén en posesidén de la llcencig fedgﬁ tivaay superepl_los
criterios de seleccién que la F.BM.CAL establezca en su
normativa de tecnificacidén especifica, aprobada por la
Direccidén General competente en materia de deportes.

2.- Antes del inicio de la temporada deportiva, la F.T.M.C.yL
presentara a la Direccidédn General competente en materia de
deportes la propuesta de los deportistas gque renovaran la
permanencia en el C.T.D. y los nuevos seleccionados, con
indicacidén del Centro al que estardn adscritos. A este listado
también se adjuntara una relacidén de los deportistas que han
causado baja y los motivos de la misma.

3.- La permanencia en el C.T.D. de los deportistas
seleccionados quedard condicionada a la consecucién de los
objetivos propuestos anualmente por el coordinador técnico de la
F.T.M.C.yL al comienzo de la temporada deportiva.

4.- Los deportistas seleccionados permanecerdn en la dindmica
y régimen del C.T.D. al gue estdn adscritos.
5.- La F.T.M.C.yL. deberd acordar «con los ©padres o

responsables de los deportistas seleccionados la aceptacidén de
las condiciones establecidas en el capitulo VII del Titulo III
del Decreto 51/2005, de 30 de Jjunio, sobre la actividad
deportiva y normas de desarrollo.

6.- Entre los deberes de los deportistas integrados en el
€ /T . B estaran la asistencia a los entrenamientos,
concentraciones y competiciones programadas por la F.T.M.C.yL
El incumplimiento no Jjustificado de estos deberes puede
comportar la exclusién del deportista del C.T.D.

Articulo 81l.- Informe de Actividades

l.- La F.T.M.C.yL informard periddicamente a la Direccién
General competente en materia de deportes de la marcha,
actividades y resultados del C.T.D., al menos dos veces al
ano.

2.- Anualmente la F.T.M.C.yL deberd presentar un informe sobre
el estado de su situacidédn econdémica a la Direccidn General
competente en materia de deportes, sin perjuicio de la
justificacién de gastos por las subvenciones publicas que haya
podido recibir.

Articulo 82.- Normativa de Régimen Interno

La F.T.M.C.yL elaborard un reglamento de funcionamiento
interno del C.T.D. que sea responsable. Dicho reglamento, que
se dictarad al amparo de lo dispuesto en el Decreto 51/2005, de
30 de junio, regulard al menos los siguientes extremos:

- Objetivos.
- Estructura.
- Organizacidén provincial
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- Derechos y deberes del mismo.

- Causas de baja.

- Fuentes de financiacién.

- Y compromiso de custodia del material a su
cargo y uso.

Articulo 83.- Participacién en Competiciones

El C.T.D. no puede constituirse como entidad deportiva para
participar en competiciones oficiales federadas, ni participar
en ellas, aunque podrd intervenir como tal, en confrontaciones
amistosas y de exhibicién y figurar como seleccién de la
Comunidad de Castilla y Ledn en competiciones nacionales, inter
comunidades o, en su caso, internacionales.

CAPITULO XIII.- Régimen Electoral
Articulo 84. - Disposiciones Generales

Para la eleccidén de sus érganos de gobierno la F.T.M.C.yL
realizara sus procesos electorales de acuerdo con la Ley del
Deporte de Castilla y Ledn, el Decreto 39/2005 de 12 de mayo,
de entidades deportivas y su normativa de desarrollo, asi como
su propio reglamento electoral, que serd aprobado por la
Asamblea General y ratificado por la Consejeria competente en
materia de deportes

Articulo 85.- Junta Electoral Federativa

1.- La Junta Electoral Federativa es la encargada de velar
en ultima instancia federativa (sl 1 legalidad Y
transparencia de los procesos electorales de la F.T.M.C.yL

2.- La Junta Electoral Federativa estd compuesta por tres
miembros, uno de los cuales deberd estar en posesidn del
titulo de licenciado en derecho, no pudiendo formar parte de
ella los candidatos de la Asamblea General, debiendo poner en
conocimiento de la Direccidn General competente en materia de
deporte la relacién de las personas que la formen, una vez
hayan sido nombrados y se haya procedido a su constitucién.

3.- los recursos presentados ante la Junta Electoral
Federativa de la F.T.M.C.yL deberan ser resueltos en un plazo
no superior a siete dias hébiles a partir de la presentacién
de aquéllos.
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CAPITULO XIV.- Régimen Disciplinario
Articulo 86.- Disposiciones Comunes

le— Bl 'R&gimen disciplinerie wde la F.T.M.0.ylL. sme
desarrolla conforme establecen los principios generales del
derecho sancionador que con caracter general esta regulado en
la Ley 2/2003 de 28 de marzo del deporte de Castilla y Leén;
en el Decreto 39/2005 de 12 de mayo de entidades deportivas;
en la Ley 10/1990 de 15 de octubre del deporte; en el Real
Decreto 1591/1992 de 23 de diciembre sobre disciplina
deportiva, y demas disposiciones de desarrollo, asi como por
los presentes estatutos de la F.T.M.C.yL, y en los estatutos Y
reglamentc general de la R.F.E.T.M.

2.- Son infracciones a las reglas de juego o competicién
las acciones u omisiones que, durante el curso del juego o de
la competicién, wvulneren, impidan o perturben su normal
desarrollo.

3.- Son infracciones a las normas generales deportiva las
demas acciones u omisiones que sean contrarias a lo dispuesto
por dichas normas.

Articulo 87.- Potestad disciplinaria

l.-La potestad disciplinaria es una funcién administrativa
que tiene por finalidad investigar y sancionar agquellos
hechos, tipificados como infracciones disciplinarias
deportivas en las normas legales vy disposiciones que las
desarrollan, asi como en los presentes estatutos de la
F.T.M.C.yL; asi como en aquella otra normativa que desarrolle
las competiciones escolares y universitarias, que puedan
cometerse en el ambito de competiciones, pruebas, encuentros o
cualquier otra manifestacién deportiva organizada por la
F.T.M.C.yL., o que afecten a conductas deportivas cometidas
por las personas sometidas a la potestad disciplinaria.

2. La potestad disciplinaria, subjetivamente, se

extenderd a clubes deportivos, deportistas, teenicos,
directivos, Jjueces y 4&rbitros, y a todas aquellas personas
integradas en la estructura de la F.T.M.C.yL., y de las

entidades que participen en competiciones escolares Y
universitarias en la modalidad deportiva de tenis de mesa.
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3. La responsabilisad ﬂisgipli ria es: independiénte

Yy, en su caso, compatible con resé8n§ab1 idad civil o penal
en que pudieran haber incurrido s&q\r%éﬁz?sab S. -

4. La potestad disciplinary (;) atribuye a los
6rganos disciplinarios de la F.T.M.&YL constituidos vy
previstos en estos estatutos, y que son los siguientes:

A) Juez Unico de Competicién y de Disciplina Deportiva.
B) Comité de Apelacidn

Articulo 88.- Organos disciplinarios

l.- La F.T.M.C.yL.,en el marco de las competencias que le
son atribuidas por la normativa aplicable y para tramitar vy
resolver los recursos gque contra las decisiones de 1los
arbitros o Jjueces de cada competicién se interpongan,
establece las dos instancias federativas, antes referidas.

2.—- Las competencias atribuidas a la primera instancia
serd ejercida por un Juez Unico de Competicién y de Disciplina
Deportiva, que en todo caso, deberd ser persona que esté en
posesién del Titulo de Licenciado en Derecho.

3.- En segunda instancia, conocerd de los recursos
presentados, en el plazo de diez dias, contra la resocluciones
del organo de primera instancia, un Comité de Apelacién,
formado por tres personas, una de las cuales necesariamente
deberd estar en posesidén del titulo de Licenciado en Derecho.

4.- Contra las decisiones del Comité de Apelacidén de la
F.T.M.C.yL se podra presentar recurso ante el Tribunal del
Deporte de Castilla y Ledén en el plazo de 15 dias.

Articulo 89.-Ejercicio de la potestad disciplinaria

l.- Los clubes deportivos y las sociedades andnimas
deportivas, actuando como tales, ejercen la potestad
disciplinaria sobre sus socios, jugadores, técnicos,

directivos y administradores, de acuerdo con sus propias
normas estatutarias y con el resto del Ordenamiento Juridico
deportivo, instruyendo Y resclviendo expedientes
disciplinarios de oficio o en virtud de denuncia motivada.

2.- La F.T.M.C.yL ejerce la potestad disciplinaria sobre
todas las personas que forman parte de su propia estructura
organica; sobre los clubes deportivos y las sociedades
deportivas y sobre sus deportistas, asi como los de técnicos,
directivos vy administradores; sobre los Aarbitros, Yy en
general, sobre todas aquellas personas vy entidades que,
estando federadas, desarrollan el tenis de mesa en el &mbito
de la Comunidad de Castilla y Leén.
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o= La F,T.M.C:¥ylw,; en
se refiere el apartado
disciplinaria en los siguientes &

a) cuando se trate de o competiciones
oficiales de nivel autondmicg o provincial, y en
las de orden nacional, cuando asi lo tenga
delegado por la R.F.E.T.M.

b) Cuando en unas u otras participen solamente
deportistas cuyas licencias federativas hayan sido
expedidas por la F.T.M.C.yL

c) Cuando en el encuentro o la competicién no oficial
de nivel autondmico o provincial, participen
deportistas con licencias expedidas por la
cualquier otra federacidén, aungque sus resultados
no sean homologados oficialmente.

d) Cuando, traténdose de infracciones de la conducta
deportiva, el presunto culpable esté afecto a
clubes deportivos, sociedades andénimas deportivas,
comités técnicos o cualquiera otros érganos de la
propia F.T.M.C.yL

ce “la potestad

Articulo 90.- Dirigentes

Se consideran dirigentes las personas que forman parte de
la Junta Directiva o Gestora del club deportivo o de la
sociedad anénima deportiva que realizan funciones de direccién
o0 desempefian cargo o misidén deportiva, encomendados por las
autoridades de quienes dependan, incluso los promotores o
fundadores de clubes deportivos, o cualquier cargo dentro de
la organizacién deportiva.

CAPITULO XV.- Infracciones y sanciones disciplinarias
deportivas

Articulo 91.- Disposiciones disciplinarias de la
F.T.M.C.yL.

La F.T.M.C.yL., conforme a las previsiones legales, normas
de desarrollo y los presentes estatutos, prevé un conjunto de
preceptos en los que se contemplan los siguientes contenidos:

¢ un sistema tipificado de infracciones.

® un sistema de sanciones, asi como las circunstancias
que atenten o agraven la responsabilidad del
infractor, y en su caso los requisitos de extincién de
la responsabilidad disciplinaria.

¢ Jlos principios de interdiccién de doble sancién por el
mismo hecho, de proporcionalidad en la imposicién de
sanciones, de irretroactividad de las disposiciones
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sancionadoras salwgo cuando. res™ten favorables para el
presunto responsab aSﬁhﬁgqmo de prohibicidén de
imponer sanciones que estgﬁéﬁs n tipificadas en el
momento de su comisidn. (m’

e la previsidén de los procedfﬁi@ os disciplinarios que
correspondan para la imposicién de sanciones que
garanticen los derechos de audiencia y defensa de los

interesados.
e v un sistema de recursos contra las resoluciones
dictadas.
Articulo 92 .~ Naturaleza v clasificacién de las
infracciones

Las infracciones disciplinarias deportivas se calificaréan en
muy graves, dgraves y leves, segun la entidad de la accién
cometida.

Articulo 93.- Infracciones muy graves

Son infracciones muy graves las siguientes:

a) El abuso de autoridad y la usurpacién de atribuciones vy
competencias.
b) El incumplimiento de las obligaciones o dejacién de

funciones de 1los miembros de los oérganos disciplinarios o
electorales.

c) La injustificada falta de asistencia a las convocatorias
de las selecciocnes de la F.T.M.C.yL

d) La agresidén, intimidacidén o coaccidén a jueces o arbitros,
deportistas, técnicos, autoridades deportivas, publico
asistente y otros intervinientes en los actos deportivos.

e) La violacidén de secretos en asuntos conocidos por razdn
del cargo.

f) La protesta o actuacidén que impida la celebracidén de un

encuentro, prueba o competicidén, o que obligue a su suspensién
temporal o definitiva.

g) Las declaraciones publicas Y demés acciones de
deportistas, técnicos, jueces o &rbitros y directivos que
inciten a la violencia.

h) La no expedicidn o el retraso, sin causa justificada, de
las licencias federativas, siempre gue medie mala fe.
i) Las acciones u omisiones dirigidas a predeterminar

mediante precio, intimidacién, manipulacién del material o
equipamiento deportivo u otras formas andlogas, los resultados
de encuentros, pruebas o competiciones.

) Haber sido sancionado mediante resolucién firme por la
comisidén de tres o mas infracciones graves en el periodo de un
afio.



k) Inejecucidén de las resBTUsion Tribunal del Depofte
de Castilla y Leodn. /
1) La promocién, incitacién, consumo o utilizacidén de
practicas prohibidas, la negativa a someterse a los controles
exigidos por o6rganos y personas competentes, asi como

cualquier accién u omisidén que impida o perturbe la correcta
realizacién de dichos controles, y el incumplimiento de 1la
obligacién de informacidén impuesta a los deportistas, en orden
a su localizacidén, o el suministro de informacidén falsa.

Articulo 94.- Infracciones graves

Son infracciones graves las siguientes:

a) El. incumplimiento de las normas estatutarias Y
reglamentarias y los acuerdos de la F.T.M.C.yL.
b) Los insultos y ofensas a jueces o Aarbitros, deportistas,

técnicos, autoridades deportivas, al publico asistente u otras
personas intervinientes en actos deportivos.

o) La protesta o actuacidén que altere el normal desarrollo de
un encuentro, prueba o competicién, sin causar su suspensién.
d) La actuacidén notoria o publica de deportistas, técnicos,

jueces o arbitros y directivos que claramente atente contra la
dignidad o el decoro que exige el desarrollo de la competicién
deportiva.

e) La no resolucidén expresa de las solicitudes de licencia, o
el retraso de ésta, sin causa justificada.
f) Haber sido sancionado mediante resolucién firme por la

comisidén de tres o mas infracciones leves en el periodo de un
ano.

Articulo 95.- Infracciones leves
Son infracciones leves las siguientes:

a) La formulacién de observaciones a jueces o A&rbitros,
deportistas, técnicos, autoridades deportivas, publico
asistente u otros intervinientes en los actos deportivos de
manera Jue suponga una incorreccidn.

b) La adopcidén de una actitud pasiva en el cumplimiento de
las o6rdenes e instrucciones recibidas de Jjueces o &arbitros vy
demas autoridades deportivas en el ejercicio de sus funciones.
c) Aguellas conductas claramente contrarias a las normas
deportivas que no estén incursas en la calificacién de muy
graves o graves.

d) Las que con dicho caracter establezca la F.T.M.C.yL en sus
normas estatutarias Y reglamentos de desarrollo como
infracciones de esta naturaleza a las reglas del Jjuego o
competicién o de la conducta deportiva, en funcién de 1la
especificidad del tenis de mesa.
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Articulo 96.- Sancionds
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En atencidén a la naturalé&a\ge }aﬁ
y en aplicacién del principio ™de prégo
imponerse, de conformidad con lo preyis

fragciones cometidas,
ionalidad, podran
en la normativa

legal, sus disposiciones de desarrollo Y las normas

estatutarias de la F.T.M.C.yL., las siguientes sanciones:

a) Suspensidn de licencia federativa.

b) Revocacidén de licencia federativa o inhabilitacién para su

obtencidn.

c) Multa.

d) Clausura o cierre de recinto deportivo.

e) Amonestacién publica.

) Inhabilitacién para desempefio de cargos y funciones en

entidades deportivas.

g) Descenso de categoria.

h) Expulsién del juego, prueba o competicién.

il ) Prohibicién de acceso a las instalaciones deportivas.

J) Celebracidén de juegos, pruebas o competiciones a puerta

cerrada.

k) Pérdida de puntos, encuentros o puestos clasificatorios.
Articulo 97.- Sanciones por infracciones muy graves

Como consecuencia de la comisidén de infracciocnes de
naturaleza muy grave se podrdn imponer las siguientes
sanciones:

a) Inhabilitacidén de un afio y un dia a cinco afos, para el
desempefioc de cargos y funciones en la F.T.M.C.yL vy las
entidades deportivas federadas.

b) Revocacién de 1la licencia federativa, o inhabilitacidén
para obtener la licencia federativa por un periodo de un afic y
un dia a cinco afos.

c) Descenso de categoria.

d) Pérdida de puntos, encuentros o puestos de clasificaciédn.
e) Clausura o cierre de recinto deportivo de cinco encuentros
a una temporada.

f) Prohibicién de acceso a instalaciones deportivas hasta un

periodo de cinco afios.
g) Multa de 6000,01 a 30.000 euros.

Articulo 98.- Sanciones por infracciones graves

Por la comisidn de infracciones graves se podrdn imponer
las sancicnes siguientes:
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a) Inhabilitacién para e argos y 'funcioneés en%
la F.T.M.C.yL y en las entidddes deportiva) federadas por urm
periodo de un mes a un afio. “ ; '
b) Suspensidén de licencia federati n periodo de un mes

a un afio.

&) Descenso de categoria.

d) Pérdida de puntos, encuentros o puestos en la

clasificacion,

e) Clausura o cierre de recinto deportivo por un periodo de

un partido a cuatro partidos.

f) Prohibicién de acceso a instalaciones deportivas hasta un

periodo de un afio.

g) La celebracidn de juegos, pruebas o competiciones a puerta

cerrada por un periodo de cinco partidos a una temporada.
h) Multa de 600,01 a 6.000 euros.

Articulo 99.- Sanciones por infracciones leves

Por la comisidén de infracciones leves se podran imponer
las siguientes sanciones:
a) Amonestacidén publica.
b) Inhabilitacidn para el desempefio de cargos y funciones en
entidades deportivas por un periodo inferior a un mes.
c) Suspensidén de licencia federativa por un periodo inferior
a un mes.
d) Multa de 60 a 600 euros.

Articulo 100.- Otras sanciones

l.- Sélo se podrd imponer sancién de multa a los
deportistas, técnicos y Jjueces o Arbitros cuando perciban
remuneracién o compensacidén por su actividad.

2.- La multa y la amonestacidén publica podran tener
caracter accesorio de cualquier otra sancién.

Articulo 101 .~ Principio de proporcionalidad Yy
circunstancias modificativas de la responsabilidad

l.- Los érganos de la F.T.M.C.yL. competentes en esta
materia tendrdn en cuenta, a la hora de imponer la sancidn, la
naturaleza de los hechos, la personalidad del responsable, las
consecuencias y efectos de la accidn, asi como la concurrencia
de circunstancias agravantes o atenuantes.

2.- En ningin caso la infraccidén cometida podrad suponer
un beneficio econémico para el responsable. Cuando la suma de
la sancidén imponible y del coste de las medidas de
restauracién sea inferior al importe del beneficio, se
incrementard la multa hasta alcanzar dicho importe.
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Articulo 102.- Cir S, uantes *

Se tendran en cuenta,
atenuantes las siguientes:
a) Que haya existido, 1nmed1atame ; intes de la comisidén de
la infraccidén, una provocacidén de suficiente entidad.

b) La de arrepentimiento espontéaneo.

Articulo 103.- Circunstancias agravantes

Se tendran en cuenta, en todo caso, como circunstancias
agravantes las siguientes:
a) La reincidencia: se entendera producida la reincidencia
cuando el responsable de la infraccién haya cometido, en el
término de un afio, una infraccién de la misma naturaleza, Y
haya sido declarada por resolucidén firme.

b) Obrar mediante precio.
Articulo 104.- Graduacién de la sancién de multa
l.- Conforme a lo establecido en los articulos anteriores,

la sancidén de multa podrd imponerse en los grados minimo,
medio y maximo.

2.- Para las infracciones leves: de 60 a 150 euros en su
grado minimo; de 150,01 a 300 euros en su grado medio, y de
300,01 a 600 euros en su grado maximo.

3.- Para las infracciones graves: de 600,01 a 1.200 euros
en su grado minimo; de 1.200,01 a 3.000 euros en su grado
medio; de 3.000,01 a 6.000 euros en su grado maximo.

4.- Para las infracciones muy graves: de 6.000,01 a 9.000
euros en su grado minimo; de 9.000,01 a 12.000 euros en su
grado medio, y de 12.000,01 a 30.000 euros en su grado maximo.

Articulo 105.- Causas de extincién de la responsabilidad

1. La responsabilidad disciplinaria deportiva se extingue
en todo caso:

a) Por cumplimiento de la sancién.

b5 Por prescripcién de la infraccién.

vl Por prescripcidén de la sanciédn.

d) Por fallecimiento del inculpado o sancionado.

e) Por extincidén de la entidad deportiva inculpada o
sancionada.

f) Por condonacidén de la sancién.

2. La pérdida de la condicién de federado, aun cuando
pueda afectar en algunos casos a la efectividad de las
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sanciones impuestas, &ho

de
responsabilidad disciplina iéﬁ‘y - /
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Articulo 106.- Prescripcidén-de la nfracciones
./ \o,, &

Soaoitulo
prescribirdn en los plazos siguientes: las muy graves a los
tres anos; las graves a los dos afios; y las leves a los seis
meses.

2. El plazo de prescripcidén de las infracciones comenzara
a contar desde el dia en que la infraccién se hubiera
cometido. Interrumpird la prescripcién la iniciacién, con
conocimiento del interesado, del procedimiento sancionador,
reanudandose el plazo de prescripcién si el expediente
sancionador estuviera paralizado durante mas de un mes por
causa no imputable al presunto responsable.

: . : N
1. Las infracciones a que se refiere el preseﬁtg

Articulo 107.- Prescripcidén de las sanciones
1l.- Las sanciones a que se refiere el presente capitulo
prescribiran en los plazos siguientes: las impuestas por

faltas muy graves a los tres afios; las impuestas por faltas
graves a los dos afios; y las impuestas por faltas leves al
afno.

2.- El plazo de prescripcién de las sanciones comenzard a
contarse desde el dia siguiente a aquel en que adguiera
firmeza la resolucidén por la que se impone la sancién.
Interrumpird la prescripcién la iniciacién, con conocimiento
del interesado, del procedimiento de ejecucién, volviendo a
transcurrir el plazo si aquél estd paralizado durante més de
un mes por causa no imputable al sancionado.

CAPITULO XVI.- Los procedimientos disciplinarios deportivos
Articulo 108.- Necesidad de procedimiento disciplinario
Unicamente se podradn imponer sanciones disciplinarias en

virtud de los procedimientos regulados en el presente
capitulo.

Articulo 109.- Reglas comunes de los procedimientos

En cualquier caso los procedimientos deberdn ajustarse a
las siguientes reglas:

1. En las pruebas o competiciones deportivas cuya
naturaleza requiera la intervencién inmediata de los oérganos
disciplinarios para garantizar el normal desarrollo de las
mismas, deberdn preverse los sistemas procedimentales que
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permitan conjugar la actuacidénW
con el trédmite de audiencia y e
interesados.

2%, En los procedimientos .1 by
consideraran interesados todas aquellas p@rsonas titulares de
derechos e intereses legitimos susceptibles de verse afectados
con las resoluciones que pudieran adoptarse.

3%. Cuando existan dos o mas &érganos disciplinarios que
puedan conocer sucesivamente de un determinado asunto, una
misma persona no podrd pertenecer a méds de uno de dichos
4drganos.

4%. Las sanciones impuestas a través del correspondiente
procedimiento disciplinario serdn inmediatamente ejecutivas,
sin que los recursos interpuestos contra las mismas paralicen
© suspendan su ejecucidn, salvo en el caso de que, después de
haber interpuesto el recurso, el o6érgano encargado de su
resolucidn acuerde, a instancia de parte, la suspensién de la
ejecucidédn impuesta, si concurre alguno de los siguientes
requisitos:

¢ ©Si aparentemente concurre una causa de nulidad de

pleno derecho de la sancidén impuesta.

¢ Si la no suspensidén puede suponer dafios o perjuicios

de imposible o dificil reparacién.

e Si hay apariencia de buen derecho a favor de 1la

perscna que interpone el recurso.

¢ Si la no suspensidén puede provocar la imposibilidad de

aplicar la resolucidén del recurso.

5. Las actas suscritas por los jueces o A&rbitros del
encuentro, prueba o competicidn, constituiradn medio documental
necesario en el conjunto de la prueba de las infracciones a
las reglas y normas deportivas. Igual naturaleza tendrdn las
ampliaciones o aclaraciones a las mismas suscritas por los
propios jueces o Arbitros, bien de oficio, bien a solicitud de
los 6rganos disciplinarios.

Ello no obstante, los hechos relevantes para el
procedimiento y su resolucién podran acreditarse por cualguier
medio de prueba, pudiendo los interesados proponer que se
practiquen cualesquiera pruebas o aportar directamente cuantas
sean de interés para la correcta resolucidén del expediente.

6%. En faltas referentes a la disciplina deportiva, las
declaraciones del arbitro o Jjuez se presumen ciertas, salvo
error material que podrd acreditarse por cualquier medio
admitido en Derecho.

7%. Las notificaciones se realizardn de acuerdo con las
normas previstas en la legislacidn reguladora del
procedimiento administrativo comin, sin perjuicio de que
excepcionalmente y con relacidén a las sanciones impuestas en
aplicacidén de las reglas del juego y la competicién, baste la
comunicacién publica del dérgano disciplinario competente para
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actuar en primera in . tiva para que la*sanciéﬂysu$
ejecutiva, sin perjWgio {rfe ﬂ%ﬁ obligacién  del! r«Hrgdhe
disciplinario de procede'ia‘iaﬁgatlﬁi acién personal. Efn*“Este
supuesto excepcional deberén\pfé?é{éeelos mecanismos que hagan
posible 1la publicidad de Iés sangliones correspondientes de

forma tal que permitan su conoéimggﬁto por los interesados.

Articulo 110.- El procedimiento abreviado o sumario

El procedimiento abreviado o sumario sera aplicable para
la imposicidén de las sanciones por infraccién de las reglas
del juego o de la competicién, y debera asegurar el normal
desarrollo de la competicidén, asi como garantizar el trémite
de audiencia de los interesados y el derecho al recurso.

Articulo 111.- El procedimiento comtn u ordinario

El procedimiento comin u ordinario sera de aplicacidén para
las sanciones correspondientes a las infracciones a las normas
deportivas generales, y se ajustard a lo dispuesto en la
legislacién comiun de procedimiento administrativo y a lo
dispuesto en el presente articulo.

Articulo 112.- Iniciacién

1. El procedimiento se iniciard por acuerdo del érgano
competente de oficioc o a solicitud del interesado.

2. El acuerdo que inicie el procedimiento comin contendra
el nombramiento de Instructor, y en su caso de Secretario.

Articulo 113.- Medidas provisionales

Iniciado el procedimiento y mientras dure su tramitacién,
con sujecidtn al principio de proporcionalidad, el odrgano
competente para incoar el procedimiento podrd acordar las
medidas provisionales que estime oportunas para asegurar la
eficacia de la resolucidén que eventualmente pueda recaer. El
acuerdo que adopte alguna medida deberd ser motivado, cuidando
que la medida eventualmente adoptada no cause perjuicios
irreparables.

Articulo 114.- Pruebas y pliego de cargos

El Instructor podra ordenar la practica de cuantas pruebas
y actuaciones sean necesarias para el esclarecimiento de los
hechos y determinacién de las responsabilidades, formulando a
continuacidén, en el plazo de veinte dias desde la notificacién
del acuerdo de iniciacién a los interesados un pliego de
cargos que contendrd la determinacién de los hechos imputados,
la identificacién de la persona o personas presuntamente
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responsables, informacién so idad de ‘splicitar la
apertura de la fase probatoria i mo posibles™sanciocnes
aplicables. El pliego de cargos é;i notificara a los
interesados concediéndoles un plazo /de diez dias para
contestar los hechos expuestos y proponer la practica de las
pruebas que a la defensa de sus derechos e intereses convenga.

Articulo 115.- Propuesta de resolucién

1. Contestado el pliego de cargos o transcurrido el plazo
para hacerlo y, en su caso, concluida la fase probatoria, el
InsStnuctor redactara la propuesta de resoluciodn bien
apreciando la existencia de alguna infraccién imputable, en
cuyo caso contendrda necesariamente los hechos declarados
probados, las infracciones que constituyan y disposiciones que
las tipifiquen, las personas que resulten presuntamente
responsables, y las sanciones que procede imponer, o bien
proponiendo la declaracién de no existencia de infraccién o
responsabilidad. La propuesta de resolucidén se notificarad a
los interesados, concediéndoles un plazo de diez dias para
formular alegaciones y presentar los documentos que estimen
pertinentes.

2., Recibidas por el instructor las alegaciones vy
documentos o transcurrido el plazo de audiencia elevard todo
el expediente al érgano competente para resolver.

Articulo 116.- Resoluciédn

La resolucidén del oérgano competente pone fin al
procedimiento comin, y habrd de dictarse en el plazo maximo de
diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente de 1la
elevacidén del expediente por el Instructor.

Articulo 117.- Disposiciones comunes.

g/ Las resoluciones disciplinarias dictadas en primera
instancia y por cualquier procedimiento por el Juez
unico de competicidén y de disciplina deportiva de 1la
F.T.M.C.yL. podran ser recurridas en el plazo maximo de
diez dias habiles ante el Comité de Apelacién, de
conformidad con lo dispuesto en los presentes
estatutos.

2 Las resoluciones dictadas por el Comité de Apelacidn de
la F.T.M.C.yL que agota la via federativa podran ser
recurridas en el plazo maximo de quince dias habiles
ante el Tribunal del Deporte de Castilla y Ledn.

3 Las peticiones o reclamaciones planteadas ante los
6rganos disciplinarios deportivos deberan resolverse de
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manera expresa en~éL plazo no “si\perior a qulnce dl@
Transeurride dicho plé&o sé’ enten erdn desestimadas.#*

4, La resolucidén de un recursoJ-'onflrmara, revocara o
modificard la decisién rectrri#da, no pudiendo, en caso
de modificacién, derivarse mayor perjuicio para el
interesado, cuando éste sea el uUnico recurrente. Si el
érgano competente para resolver estimase la existencia
de vicio formal, podrd ordenar la retroaccién del
procedimiento hasta el momento en que se produjo la
irregularidad, con indicacién expresa de la forma para
resolverla.

.. La resolucidn expresa de los recursos deberd producirse
en un plazo no superior a treinta dias. En todo caso, vy
sin que ello suponga la exencién del deber de dictar
resolucidén expresa, transcurridos treinta dias héabiles
sin que se notifique la resolucién del recurso
interpuesto, se entenderd que éste ha sido desestimado,
quedando expedita la via procedente.

Articulo 118.- Concurrencia de responsabilidades
disciplinarias y penales.

1. Los o6rganos disciplinarios deportivos deberan, de oficio o
a 1instancia de parte interesada, comunicar al Ministerio
Fiscal aquellos hechos que pudieran revestir caracter de
delito o falta penal. En este caso, los dérganos disciplinarios
deportivos acordaran la suspensidén del procedimiento hasta que
recaiga la correspondiente resolucidén judicial.

2. No obstante 1o anterior, los o6rganos disciplinarios
deportivos podran adoptar las medidas cautelares necesarias.

Articulo 119.- Concurrencia de responsabilidades
disciplinarias y administrativas.

1. En el supuesto de que un mismo hecho pudiera dar lugar a
las responsabilidades administrativas reguladas en el Titulo
VII de la Ley 2/2003 de 28 de marzo del deporte de Castilla vy
Leén y a responsabilidades disciplinarias, los odrganos
disciplinarios deportivos deberédn, de oficio o a instancia de
parte, comunicarlo al oérgano administrativo competente, todo
ello sin perjuicio de la tramitacién del procedimiento
disciplinario y sin que en ninguin supuesto pueda producirse
una doble sancidén por unos mismos hechos y fundamentos.

2. Cuando 1los o6rganos disciplinarios deportivos tuvieran
conocimiento de hechos que pudieran dar lugar exclusivamente a
responsabilidad administrativa daran traslado de los

antecedentes a los 6rganos administrativos competentes.

CAPITULO XVIII ESTRUCTURA TERRITORIAL.
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Articulo 120. - La est

La F.T.M.C.yL. se estructpr§\.$b;r1t 1almente éon una
Delegacién Provincial en cada urrg, de’ %L% provingias’ -de la

Comunidad Auténoma de Castilla y Le6mn, W

Articulo 121. - Las Delegaciones Provinciales.

Las Delegaciones Provinciales, que estaran subordinadas
jerarquicamente a los dérganos de gobierno y representacién de la
F.T.M.C.yL., ostentaran la representacién de la misma en su
ambito.

Articulo 122. - El Delegado Provincial.

Al frente de <cada Delegacién Provincial existird un
Delegado que serd designado y cesado por el Presidente de la
Federacidn.

Articulo 123. - Régimen juridico.

l.- Las Delegaciones Provinciales se regirdn por estos

estatutos y reglamento de desarrollo y demds normas emanadas de
La el sMeCuyil

2.- El delegado provincial estard asistido por un comité
ejecutivo designado por el Presidente de la F.T.M.C.yL, a su
propuesta, vy de entre los miembros electos de la Asamblea

General en su provincia.
Articulo 124. - Funciones.

Son funciones propias de los Delegados Provinciales todas
aquellas que le sean asignadas especificamente por el
Presidente, pudiendo ejercer ademds las siguientes:

a) Controlar las competiciones organizadas por la
Bl ilea MGyl % gue le sean expresamente
delegadas.

b) Impulsar, en coordinacién con la F.T.M.C.yL,

las actividades que le sean encomendadas para la
practica y promocidén del tenis de mesa.

C) Confeccionar, al término de la temporada
oficial, una memoria de las actividades
desarrolladas.

d) Asistir a cuantas sesiones celebren los dérganos

y comisiones de la F.T.M.C.yL a las que sea
convocado o de los que sea miembro.

e) Proponer al Presidente de 1la F.T.M.C.yL 1la
designacién y revocacién de los miembros del
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comité ejecu&;VO’ prov1nw' sus
acuerdos. 3
f) Informar al Pre51dente*@é1 F.T.M.C[&L. sobre
la propuesta de los‘r@sﬁe ables de los Comités
de Arbitros, Entrenadoyés y del Centro de

Tecnificacién Deportiva en su provincia.

Articulo 125. - Requisitos.

El Delegado Provincial podrad ostentar la condicién de
miembro electo de la Asamblea General. En este supuesto tendra
voz y voto en la misma, pero si no fuera electo, tendrd voz pero
no derecho a voto.

TITULO V.- LAS COMPETICIONES OFICIALES

Articulo 126.- Competiciones oficiales

1. - La calificacién de la actividad o competicién como
oficial corresponde en exclusiva a la F.T.M.C.yL.
2. - Para obtener el caracter de oficial serd requisito

indispensable el acuerdo a tal efecto de la Asamblea General
cada temporada.

Articulo 127.- Requisitos de la solicitud de calificacién.

En el supuesto de solicitud de <calificacién de una
competicidén como oficial, deberdn especificarse las razones
por las que se formula y, asimismo, las condiciones en que se
desarrollara tal actividad o competicién, siendo requisito
minimo e indispensable el que esté abierta a todos sin
discriminacién alguna, sin perjuicio de las diferencias
derivadas de los méritos deportivos.

Articulo 128.- Calificacién de competiciones oficiales

l.- Son competiciones oficiales aquellas gque vienen
recogidas en el presente articulo.

a) en el ambito autondmico tienen caréacter oficial:
- Los Campeonatos de Tenis de Mesa de Castilla vy
Ledn, en categorias masculina y femenina, en la modalidad de

por equipos: individual o doble.
- Las Ligas autondémicas por equipos de clubes
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- Los Campe afgg Provinciales de Tenis“d'éMésa, en
categorias masculina y femenina, en la modalidad de por
equipos: individual o doble.

- Las Ligas provinciales por equipos de clubes.

2.- para calificar una competicidédn como oficial, debera
cumplir los requisitos establecidos en los presentes estatutos
Yy en sus normas de desarrollo, precisando del correspondiente
acuerdo de la Asamblea General, a propuesta de su Comisidn
Delegada.

TITULO VI. EL ARBITRAJE Y LA CONCILIACION EXTRAJUDICIAL EN EL
AMBITO DEL DEPORTE.

Articulo 129.- El arbitraje y la conciliacién en materia
deportiva.

1. Las cuestiones litigiosas de naturaleza juridico-deportiva
que se planteen entre personas fisicas o juridicas, gque no
afecten a la disciplina deportiva, ni a los procesos
electorales, ni tampoco al ejercicio de funciones publicas
encomendadas a la F.T.M.C.yL., y que sean de libre disposicién
entre las partes, podrdn ser resueltas a través de la
institucidén del arbitraje con sujecidén a la normativa legal
aplicable.

2. 8Sin perjuicio de lo anterior, y con caradcter previo o
alternativo al arbitraje, se estableceréan sistemas de
conciliacién con 1la finalidad de 1llegar a soluciones de
composicidén de conflictos de naturaleza juridica-deportiva.

Articulo 130. - La Comisién del Mediacién y Arbitraje
deportivo de la F.T.M.C.yL.

La Comisidén del Mediacidén y Arbitraje de la F.T.M.C.yL
conocera de la resolucidén por medio del arbitraje de las
cuestiones 1litigiosas en materia deportiva a las que hace
referencia el articuloc anterior.

Dicha Comisién ejercerd también funciones de conciliacién
y resolucidén de 1litigios, Dbien «con caracter previo al
arbitraje que le sea encomendado, bien con independencia de su
intervencién de funciones arbitrales.
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Articulo 131.- Comp

La Comisién del
estara integrada por

que actue como preside ebera ser licenciado en derecho,
con la formacién adecuada y especifica en la materia, que
seran nombrados, con 1igual numero de suplentes, por el

Presidente de la F.T.M.C.yL por un periodo de cuatro afios.

Articulo 132.- Funciones

Sus funciones son las de promover la solucidén de los
conflictos en materia deportiva a través de la conciliacién
entre las partes, adoptando aquellas medidas gque garanticen
los principios de contradiccién, igualdad y audiencia del
procedimiento de conciliacidén y la ejecucidn voluntaria de sus
resoluciones.

Articulo 133. - Soliecitud.

Toda persona fisica o juridica que manifieste su voluntad
de someter a conciliaciédn una cuestidén litigiosa en materia
deportiva ante la Comisién del Mediacidén y Arbitraje de la
F.T.M.C.yL, debera asi solicitarlo expresamente a este o&érgano
federativo, por escrito y haciendo constar los hechos que lo
motivan y los fundamentos de derecho que puedan ser invocados,
asi como las pruebas que se propongan y las pretensiones de la
demanda.

Dicho escrito se acompafiard de documento donde figure su
inequivoca voluntad de someterse a la conciliacidn
extrajudicial.

Articulo 134. - Contestacidn.

La Comisidén del Mediacidén y Arbitraje de la F.T.M.C.yL.,
una vez recibida la solicitud, daréd traslado de la misma a las
partes implicadas para gque, en un plazo de guince dias,
formulen contestacién. En ella se contendrd, en todo caso, la
aceptacidén de la conciliacidén con expresa mencidn de someterse
a la resolucidn que pudiera dictarse, pretensiones,
alegaciones y, en su caso, las pruebas pertinentes que se
deriven de las cuestiones suscitadas o, por el contrario, la
oposicién a la conciliacién. En este ultimo supuesto se daran
por concluidas las actuaciones.

Articulo 135. - Abstencidén y recusacién de los miembros de
la Comisién del Mediacién y Arbitraje de la F.T.M.C.yL

Los miembros de la Comisidén del Mediacidn y Arbitraje de
la F.T.M.C.yL podrdn abstenerse y ser recusados por alguna de
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las causas p v1sta@ (:én el ﬁamlento‘f jdrldlco
administrativo. 8i 1la \fécusac;' ,  que sefaw resueltg\ /por 1la
propia Comisiédn, fuera,wfaceptada, los récu&&@gs seran
gustituides ‘por sugwﬁupientes De los nuevos nombramientos se
daréd traslado a todos los interesados en el procedimiento de
arbitraje y conciliacion.

Igualmente en el supuesto de abstencidén se dard traslado a
todos los interesados en el procedimiento de arbitraje vy
conciliacidn.

Articulo 136.- Practica de pruebas y tramite de audiencia.

Recibida la contestacidén a que se refiere el articulo 134
sin oposicién alguna al acto de conciliacién, la Comisidén de
Mediacién y Arbitraje de la F.T.M.C.yL. procedera, a
continuacidén, a valorar los escritos de demanda y oposicién,
practicar las pruebas que estime pertinentes y convocara a
todas las partes en un mismo acto, para que, en tramite de
audiencia, expongan sus alegaciones y aporten las pruebas que
a su derecho convengan.

En este acto, cuyos debates serdn moderados por el
Presidente de la Comisién del Mediacién y Arbitraje de la
F.T.M.C.yL, se hard -entrega a las partes de copia del
expediente tramitado hasta ese momento.

Articulo 137. - Resoluciédn.

En un plazo de veinte dias desde la celebracién de la
anterior convocatoria, la Comisidén del Mediacidn y Arbitraje
de la F.T.M.C.yL. dictard resolucidén en el expediente de
conciliacién, que serda notificada y suscrita por las partes
intervinientes.

La resolucidn conciliadora serd ejecutiva y cumplida en el
plazo de diez dias desde que fue notificada.

Articulo 138. - Duracién del procedimiento.

El procedimiento de conciliacidén tendrd una duracidn
maxima de dos meses, sin perjuicio de ser prorrogado por
expreso acuerdo de todas las partes.

TITULO VII. REGIMEN DE GESTION ECONOMICA Y PATRIMONIAL

Articulo 139.- Régimen presupuestario y patrimonial.

1.-El régimen de administracién y gestidn de presupuesto y

patrimonio de la F.T.M.C.yL. se regird por la Ley 2/2003, de
28 de marzo, del deporte de Castilla y Ledn; el Decreto
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su propio régimen de administracidén vy

(o) y(patrlmonlo, que viene delimitado en

39/2003, de 12 de may
disposiciones aplicables

La F.T.M.C.yL tie
gestién de presupue
estos estatutoes.

2.,~8a.n embargo, no podra aprobar presupuestos
deficitarios, salvo autorizacidén excepcional de la Consejeria
competente en materia de deportes.

r

Articulo 140.- Principio de unidad presupuestaria y caja
unica.

La administracién del presupuesto de la F.T.M.C.yL
respondera al principio de unidad presupuestaria y caja unica,
debiendo dedicar sus ingresos propios, de forma prioritaria, a
sus gastos de estructura, considerando como tales 1los de
funcionamiento ordinario.

Articulo 141.- Patrimonio de la F.T.M.C.yL y funciones
econdémico-financieras.

l.- El patrimonio de la F.T.M.C.yL se integra por:

a) Las cuotas de sus afiliados.

b) Los derechos de inscripcién y demds recursos que provengan
de las competiciones organizadas por la federacién.

c) Los rendimientos de los bienes propios.

d) Las subvenciones que las entidades publicas o privadas

puedan concederles, asi como donaciones, herencias, legados vy
premios que les sean otorgados.

e) Cualquier otro recurso gque puedan adquirir por cualquier
medio valido en derecho.

2.- La F.T.M.C.yL ostenta, ademas de las que pudieran
prever estos estatutos y con los limites establecidos en el
articulo 43 del Decreto 39/2003, de 12 de mayo, de entidades
deportivas, las siguientes competencias econdmico-financieras:

a) Gravar y enajenar sus bienes muebles e inmuebles, salvo
los que le sean cedidos por las Administraciones Publicas,
siempre que con ello no se comprometa de modo irreversible el
patrimonio federativo.

b) Emitir titulos representativos de deuda o de parte
alicuota patrimonial, de acuerdo con la normativa reguladora
de la materia.

&) Ejercer actividades de caracter industrial, comercial,
profesional o de Servicias, Siempre gue los posibles
beneficios sean destinados al cumplimiento de su objeto
social . En ningan caso podran repartirse directa o
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indirectamente los posi lesx)g nefl
de la federacidn. :

d) Comprometer gastos er plurianual.
e) Tomar dinero a présta
Articulo 142.- Reglas especiales en materia de gestién

econdémica y patrimonio.

En todo caso, el régimen de administracién y gestidédn de
presupuesto y patrimonio de la F.T.M.C.yL. se regird por las
disposiciones aplicables a las federaciones deportivas
espafolas, en particular a la R.F.E.T.M., y por las siguientes
reglas:

a) Los beneficios econdémicos, si los hubiere, obtenidos de la
promocién y organizacién de actividades y competiciones
deportivas dirigidas al publico deberdn ser aplicados al
desarrollo de su objeto social.

b) En el supuesto de que los bienes inmuebles, cuya
titularidad corresponda a la FuoT oMo Coylis 5 hayan sido
financiadas, en todo o en parte, con fondos publicos, seré
preceptiva la autorizacién de la Consejeria competente en
materia de deporte para su gravamen o enajenacidén. De la misma
manera, el gravamen Yy enajenacidén de bienes muebles,
financiados total o) parcialmente con fondos publicos,
requerira la misma autorizacién cuando se superen los
12.020,24 euros.

&) Serad necesaria la autorizacién de la Consejeria competente
en materia de deporte para que la F.T.M.C.yL pueda comprometer
gastos de caréacter plurianual, cuando se presente cualquiera
de estos supuestos:

¢ el gasto anual comprometido supere el 25 por 100 de su

presupuesto.
¢ el gasto anual comprometido supere la cantidad de
12.020,24.
e el gasto plurianual rebase el mandato del presidente.
d) Cuando se trate de tomar dinero a préstamo en cuantia

superior al 50 por 100 del presupuesto anual de la federacién
0 cuya amortizacidén anual supere el 25 por 100 del mismo, o
que represente un porcentaje igual del valor del patrimonio,
asi como en los supuestos de emisién de titulos, seréa
imprescindible la autorizacién de la Consejeria competente en
materia de deportes.

Articulo 143.- Régimen contable de la F.T.M.C.yL

La contabilidad de la F.T.M.C.yL se ajustard a las normas
de adaptacién del plan general de <contabilidad a 1las
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Articulo 144. - Sometimiento a verificaciones de ééﬁﬁgh@@ﬁﬁad.
l.- La F.T.M.C.yL deberd someterse cada cuatro afos

como minimo, o© antes de ese plazo si se produce el cese del
Presidente, a verificaciones de contabilidad.

2.- La F.T.M.C.yL. tiene el deber de remitir 1los
informes de dichas verificaciones a la Direccién General
competente en materia de deportes.

Articulo 145.- Comisién Revisora de Cuentas

l.- Es un odérgano de la F.T.M.C.yL compuesto por tres
miembros que serdn elegidos de entre los electos de la
Asamblea General y que no ostentardn cargo alguno en la
estructura federativa

2.~ Ejercen las funciones de contrel vy Ffiscalizacién
interna de la gestién econdémico y financiera, patrimonial vy
presupuestaria, asi como de contabilidad y tesoreria de la
F.T.M.C.yL

3.- Deberédn emitir informe sobre las cuestiones referidas
en el apartado que precede con anterioridad a la liquidacién
del presupuesto de la F.T.M.C.yL y antes de aprobar el
proximo.

TITULO VIII.- REGIMEN DOCUMENTAL DE LA FEDERACION
Articulo 146.- Libros.
1. - La F.T.M.C.yL llevard los siguientes libros:

a) Libro de Registro de Clubes deportivos y, en su caso, de
sociedades andénimas deportivas, en el que se hard constar su
denominacién, domicilio social, nombre vy apellidos de su
Presidente y miembros de la Junta Directiva, con indicacién de
las fechas de toma de posesidén y cese.

b) Libro de Actas, en el que se incluirdn las Actas de las
reuniones de la Asamblea General, de la Junta Directiva y
demés o6rganos colegiados de la F.T.M.C.yL.; Las Actas
especificardn necesariamente los asistentes, el orden del dia
de la reunidn, las circunstancias de lugar y de tiempo en que
se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones
asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

c) Libro de entrada y salida de correspondencia, en el que se
hara el correspondiente asiento de todo escrito que sea
presentado o se reciba en la Federacidén y también se anotaré
la salida de escritos de la misma a otras entidades o
particulares. Los asientos se practicaradn respetando el orden
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temporal de recepcidyg : P sistema ,de.freéjstro
garantizard la constaficia ¥ aSiento, ya sea de centrada o
igrafe expresivo de 'su~naturaleza,
fecha de entrada o de ige; identificacién del remitente V%
destinatario, y referenc¥™al contenido del escrito.

d) Libros de contabilidad, de conformidad con la normativa de
aplicacién, y en los que figuraradn tanto el patrimonio, como
los derechos y obligaciones e ingresos y gastos de la
F.T.M.C.yL., debiendo precisarse la procedencia de aquellos vy
la inversidén de éstos.

e) Libro de inventario de bienes muebles e inmuebles.

f) Libro de Registro de Delegaciones Provinciales, que debera
reflejar la denominacidn, domigllio social y demas
circunstancias de las mismas. Se hard constar también en é1,
los nombres y apellidos de los Delegados Provinciales y, en su
caso, miembros de los oérganos colegiados, de representacidén vy
gobierno de la Delegacidén Provincial, asi como las fechas de
toma de posesidén y cese de estos cargos.

g) Cualesquiera otros que procedan legalmente.

2. - Con independencia de los derechos de informacién vy
acceso de los miembros de la F.T.M.C.yL.y sefialadamente de los
asambleistas que, en lo que atafie a su especifica funcién,
deberan disponer de la documentacién relativa a los asuntos
que se vayan a tratar en la Asamblea General con una
antelacién suficiente a su celebracién, los Libros federativos
estan abiertos a informacién y examen, de acuerdo con la
legislacién vigente, cuando asi lo dispongan decisiones
judiciales, de los drganos competentes en materia deportiva vy,
en su caso, de la Comisidén Revisora e Cuentas.

3. - Los libros y registros <citados en el presente

articulo podran ser 1llevados en cualquier tipo de soporte
aprobado por la legislacién vigente.

TITULO IX APROBACION Y MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y
REGLAMENTOS FEDERATIVOS

Articulo 147.- Acuerdo.

Los estatutos y reglamentos federativos seran aprobados
por la Asamblea General, al igual gque sus modificaciones,
mediante acuerdo de la mayoria absoluta de sus miembros.

Articulo 148.- Procedimiento de modificacién.

1. - El procedimiento de modificacién de los estatutos se

iniciard a propuesta del Presidente, de la Junta Directiva o
de un tercio de los miembros de la Asamblea General.
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Dicha propuesta, a
motive las causas que
General, en convocat
inclusién de la misma en

2. - La modificacién de los reglamentos seguirada el
procedimiento establecido en el apartado anterior.

Articulo 149. - Inscripcién en el Registro de Entidades
Deportivas.
l.- Una vez aprobadas las adaptaciones estatutarias, vy

antes de quince dias, los estatutos y reglamentos seran
remitidos a la Consejeria competente en materia de deportes,
acompafiados de una certificacién del acta de la sesidén en la
que conste dicho extremo, a los efectos de su aprobacién.

2.- Las disposiciones aprobadas o modificadas solo
produciran efectos frente a terceros desde 1la fecha de
inscripcién en el Registro de Entidades Deportivas de Castilla
y Ledn.

TITULO X.- EXTINCION Y DISOLUCION DE LA FEDERACION
Articulo 150.- Causas de extincién y disolucién.

La F.T.M.C.yL se disolverd por las siguientes causas:

a) Acuerdo de la Asamblea General, convocada en sesidn
extraordinaria y con ese uUnico punto del Orden del Dia.
Dicho acuerdo, que serd adoptado necesariamente por

mayoria cualificada de dos tercios de los miembros de la
Asamblea, asi como la certificacién acreditativa del estado de
la tesoreria, se comunicard a la Consejeria competente en
materia de deportes, a los efectos previstos en la normativa
aplicable.

b) Revocacidén administrativa de su reconocimiento.
c) Resolucidn judicial.
d) Aquellas otras previstas en el ordenamiento juridico.

Articulo 151. -Destino del patrimonio neto.

En el acuerdo de disolucidén, la Asamblea General designara
una Comisidén liquidadora del patrimonio de la F.T.M.C.yL., con
capacidad para administrar, conservar y recuperar los bienes vy
derechos de la entidad, efectuar pagos y, en general, ejercer
aquellas otras acciones imprescindibles para practicar la
liquidacién final.
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Disposicidén Transitoria

En tanto no se encuentren aprobados los presentes
estatutos continuaran en vigor los vigentes estatutos de la
F.T.M.C.yL.

Disposicién derogatoria

Quedan derogados los anteriores estatutos y cuantas otras
disposiciones federativas contravengan lo dispuesto en los
presentes estatutos.

Disposicién Final.

Sin perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial de
Castilla y Ledén, los presentes estatutos surtirdn efectos
frente a terceros wuna vez aprobados por la Consejeria
competente en materia de deportes e inscritos en el Registro
de Entidades Deportivas de Castilla y Leén.

59



